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Introduccion

Pareciera que todos los problema y complicaciones que vivimos
durante la pandemia se hubieran convertido en abono que enriguecid
el suelo en el que sembramos durante el 2022. No es que haya sido
un ano exento de retos y dificultades, pero lo cierto es que durante
los pasados doce meses crecio la participacion de la gente, crecio

el entusiasmo, volvimos a juntarnos con mas y renovadas ganas

de vernos y de caminar juntos. Fueron meses de reencuentro y de
construccion sobre la riqueza que dejan todos los momentos dificiles
de la vida.

El objetivo de AUGE es ofrecer a las personas herramientas y opor-
tunidades para que encuentren las vias para para desarrollar todas
sus potencialidades. En este informe encontraras, querido amigo y
amiga, muchas muestras de ese empefio. 2022 fue un afio no solo
de regreso, sino de crecimiento, y, sobre todo, de una participacion
mayor de nuestros usuarios en la transformacion del territorio urbano
en el que viven. Esto lo podemos lograr gracias a la participacion de
muchas personas: miembros de nuestro equipo, nuestro consejo, do-
nantes particulares, empresas, fundaciones de segundo piso, gobier-
no municipal y estatal, y muchos voluntarios y voluntarias. Gracias

a todos ustedes podemos afirmar que hay razones para la esperanza.




;Quiénes somos?

AUGE es una organizacion de desarrollo comunitario que trabaja en
Las Joyas, una zona marginada de la ciudad de Ledn, Guanajuato.
Creemos que las personas pueden romper los ciclos que los obligan
a permanecer en condiciones de marginacion, a través de la educa-
cioén y la organizacion comunitaria.

La palabra autogestion expresa una posicion frente a los otros; una
vision de la persona que parte de la confianza en sus capacidades y
el respeto a su libertad. Nadie puede desarrollar a otro; nadie puede
decidir por otro el momento de actuar y la direccién de su actuacion.
Solo con el otro y desde el otro se pueden superar las condiciones
de su marginacion. Autogestion es también un presupuesto meto-
dolégico basico. AUGE no es una institucion que lleve programas
asistenciales a las comunidades, ni que regale despensas o cobijas.
Es una organizacion que invita a las personas en las comunidades a
organizarse, a aprender y trabajar para transformar la realidad.
Educacién, entendida no como capacitacion, ni como acumulacion
de conocimientos, sino como el proceso de crecimiento integral, de
desarrollo de las potencialidades de la persona en su vinculo indiso-
luble con la comunidad.

En AUGE buscamos desarrollar proyectos que atiendan las necesi-
dades mas urgentes de la comunidad, definidas a partir de autodiag-
ndsticos. Actualmente desarrollamos nuestro trabajo en cuatro areas,
cada una con varios programas: Educacion, Salud Integral, Forma-
cién por el Arte e Incidencia en el Entorno. En las siguientes paginas
encontraras lo que hicimos en estas cuatro areas durante el 2022.



Nuestro territorio

AUGE nace como respuesta a las necesidades de un poligono urba-
no concreto, al que consideramos nuestro territorio.

El poligono Las Joyas es la suma de cerca de 50 colonias que han
ido creciendo de forma desordenada al poniente de la ciudad de
Ledn. Presenta también serios problemas educativos, evidenciados
por el ultimo Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI 2020): La escola-
ridad promedio de los habitantes de Las Joyas (de 15 afios y mas) es
de 6.9 afos, situacion que denota la presencia de desercidn escolar y
rezago educativo. 5.2% de la poblacién mayor de 15 afios es analfa-
beta y 3.6% personas de entre 8 y 14 afios no saben leer ni escribir.
La desercion escolar aumenta conforme sube el grado escolar, de
modo que 7.1% de los nifios y nifas entre 6 y 11 afios no acuden

a primaria, un 17.1% de los adolescentes (entre 12 y 14 afios) no
asisten a la secundaria y un 52% de los jévenes entre 15y 17 afios
no reciben educacion.

Segun datos recientes del CONEVAL (2020), Ledn es el municipio
con mayor nimero de pobres en el pais. A pesar de ser una ciudad
industrial, mantiene a mas del 45% de personas en situacién de
pobreza, lo que significa que mas de 800 mil leoneses viven en situa-
cién precaria.

Algunas colonias de la zona han sido consideradas por la Secretaria
de Seguridad Publica Municipal como una de las mas conflictivas

de la ciudad, situacién determinada por el nimero de conflictos que
se atienden en el lugar. En los ultimos afios la presencia del crimen
organizado se ha hecho notar a través de mantas y de ejecuciones a
narco menudistas a plena luz del dia.

Todos estos problemas no impiden que muchos de sus habitantes
luchen cada dia por salir adelante y estén dispuestos a organizarse

y colaborar para mejorar este entorno que tiene muchas areas de
oportunidad, por ser un espacio territorial no consolidado.



Area de Educacién

Apoyo escolar

El programa Apoyo Escolar busca que nifios
y nifias de las joyas en edad escolar resuel-
van obstaculos en lecto-escritura, matema-
ticas y en el area socio- emocional para

que puedan continuar con su preparacion y
puedan alcanzar mayores niveles escolares.
En 2022 extendimos el programa de apoyo
escolar, abriendo un nuevo grupo en la zona
de Cerritos, con sede en el Cecyt17 del Poli.
Mantenemos reuniones cada dos meses con
las madres y los padres, en las que expresan
una clara mejoria en el area escolar, identifican
mejoria visibles en la esfera socio emocional en
los nifios y nifias, que se relacionan y comu-
nican mejor y se “abren” mas con la familia.

Durante las vacaciones de verano se hace un
curso con énfasis en la formacién socioemo-
cional y el acercamiento a nuevas ramas del
conocimiento. Personas de diferentes profe-
siones y oficios los visitan y realizan talleres
con los niflos y nifias para explicar su queha-

cer, se promueve la lectura, la creatividad y la
resolucion pacifica de conflictos.

Libros viajeros es una estrategia de pro-
mocién de la lectura ligada a los espacios

de Apoyo Escolar, pero que también ofrece
servicio en un parque publico, a través del
préstamo de libros de literatura de manera
gratuita y basado en la confianza. Tenemos
un padrén de 205 personas, ademas de los
usuarios de Apoyo Escolar.



Programa Horizontes

El salto de la secundaria a la preparatoria es
el que mas desercion ocasiona en México.
Con este programa buscamos abrir hori-
zontes a los y las jévenes para aumentar las
posibilidad de que alumnos de tercero de
secundaria continuen estudiando.

El programa consiste en un taller propedéuti-
co de 18 sesiones, que se impartioé de febrero
a junio a 196 chicos y chicas, a través del cual
logramos que estuvieran mejor preparados

y con aprendizajes concretos para presentar
su examen de admision. Tanto los alumnos
como sus padres y madres participan en
sesiones de acompafiamiento y contencién
emocional durante el propedéutico. Los jove-
nes tienen un espacio que les ayuda a gestio-
nar mejor sus emociones y ponerlas a favor
de su objetivo de ingresar a la prepa. Los
padres y madres que asisten a los talleres se
sensibilizan sobre las necesidades puntuales
de sus hijos en su preparacion para el exa-
men, asi como de la importancia de su acom-
panamiento, apoyo y direccion. El propedéuti-
co descansa primordialmente en un grupo de
académicos que ofrecen voluntariamente su
tiempo. Les estamos muy agradecidos.

Durante la segunda mitad del afio, ofrecimos
talleres en las escuelas secundarias sobre la
motivacion para seguir estudiando. En ellos,
las y los adolescentes reflexionan sobre sus
motivos para continuar estudiando y realizan
un balance en su toma de decision. Apren-
den también elementos sobre la construc-
cién de su proyecto de vida y estan mejor
informados sobre las ofertas educativas que
existen en Las Joyas, asi como las caracte-
risticas generales de cada una.

Por este programa recibimos el premio a las
buenas practicas educativas que otorga la
Direccién de Educacion Municipal.



Prepa AUGE de segunda oportunidad.

Muchos jévenes abandonan los estudios du-
rante la preparatoria, o nunca la inician. Esto
los mantiene en condiciones laborales muy
precarias. Este programa, que naci6 de una
alianza con la asociacion YouthBuild, busca
que jévenes de entre 18 y 30 afios tengan
una nueva oportunidad de cursar la prepa y
con esto favorecer su proyecto de vida per-
sonal, laboral y, en su caso, universitaria.

La tercera generacién de nuestra prepa tuvo,
ademas de los cursos que preparan a los
jévenes para sus examenes, nuevas activida-
des, como el taller “Escribir como Lectores”,
un ejercicio de lectura y escritura promovido
por fundacion SM, en el que tienen un en-
cuentro con el autor de una novela que sirve
como pretexto al taller. En octubre realiza-
mos una feria de educacién y formacién, en la
que los y las jovenes pudieron conocer e in-
teresarse por opciones para continuar prepa-
randose después de terminar la preparatoria.

Al cierre del afio, 53 de los 60 alumnos
iniciales habian terminado el programay 43
de ellos tenian el 100% de sus examenes
acreditados. Seis mas tenian solo uno o dos
examenes mas para obtener su certificado
de preparatoria, con lo que mantenemos una
eficiencia terminal cercana al 80%. Seis de
ellos estan ya en tramites para ingresar a la
Universidad, 32 tiene ya un nuevo trabajo, y
otros seis estan trabajando y estudiando.

La Prepa AUGE es sin lugar a dudas un pro-
grama que esta haciendo renacer la esperan-
za en jévenes que pensaban haber truncado
ya su trayectoria de estudios, por lo que
lanzaremos la convocatoria para abrir nuestra
cuarta generacion.



Area de Formacion
por el Arte

Sonar las Joyas

El area de Formacion por el Arte aprovecha
la educacion artistica para suscitar espacios
de encuentro entre nifios, nifas y jévenes,

y favorecer no solo su sensibilidad artistica,
sino su desarrollo socioemocional en compa-
fia de sus familias y la comunidad.

Durante el 2022 pusimos el énfasis en el re-
encuentro, en la recuperacion de los vinculos
sociales afectados por la pandemia. Tuvimos
dos encuentros inter-orquestas que fueron
pretextos para el aprendizaje, pero sobre
todo para la socializacion.

El primero fue con la orquesta Trinitate
Philarmonia, con la que se realizaron dos
conciertos, uno en su sede de Santa Ana del
Conde, y otro en la Parroquia de Balcones
de la Joya. El segundo encuentro fue con la
Orquesta Juvenil de Santiago de Querétaro.
Ellos se sumaron un concierto en el Teatro
Bicentenario de nuestra ciudad y nosotros
los visitamos para ofrecer un concierto con
ellos en la ciudad de Querétaro.



Muy exitoso resulté el concierto que ofre-
cimos en el Teatro del Bicentenario con un
repertorio basado en la adaptacién sinfénica
del album Magic Mystery Tour de los Beatles,
un teatro casi lleno y emocionante participa-
cién del publico.

Para lograr que la orquesta sea un espacio
seguro y acogedor, y para fomentar las habi-
lidades sociales de los nifios y nifias, imple-
mentamos un sistema de grados. Este es una
estrategia que reconoce el avance artistico,
personal y social de los alumnos, pero, sobre
todo, que establece compromisos de cuida-
do de los mas grandes para los mas chicos
y de los mas avanzados para los mas nue-
vos. Esta politica nos ha permitido crear un
ambiente mas fraternal y de colaboracién,
fortalecido por la atencién a los padres y
madres de familia de nuestros alumnos.
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Programa Criando Juntas

El programa Criando Juntas tiene como objetivo principal la con-
formacién de grupos de acompanamiento para madres y padres de
familia, que sirvan como espacios de didlogo, confianza, convivencia,
intercambio de experiencias, informacion y aprendizaje colectivo
sobre temas de crianza y maternidad.

Este afio de regreso pos-pandemia, se realizaron dos evaluaciones
del programa: una dirigida a las usuarias, mediante un cuestionario
digital y otra dirigida a las acompanantes, mediante entrevistas per-
sonales a cada una de ellas. Ambas tuvieron la finalidad de conocer
cuales han sido los retos, los logros, los aspectos por mejorar, etc.
Uno de los resultados, tanto de la evaluacion dirigida a las usuarias
como la dirigida a las acompanantes, fue la importancia de proponer
nuevas actividades en modalidad presencial. Este punto fue clave
para comenzar a programar, planear y organizar sesiones presencia-
les entre las integrantes de los distintos grupos de Criando Juntas.
Acompafamos durante el 2022 a 46 mujeres cotidianamente a través
de grupos de WhatsApp y mantuvimos una difusién de materiales
formativos sobre buena crianza.

Prevencion y acceso a la salud.

El objetivo de este programa es brindar
acompafnamiento a casos de personas vincu-
ladas a AUGE con problemas de salud, me-
diante la canalizacién a instituciones de salud
publicas o privadas, o su vinculacién con la
Red de Médicos Solidarios que coordinamos,
para recibir orientacién y atencién médica
adecuada y oportuna, facilitando su derecho
al acceso a la salud.

Se incrementd el nimero de atenciones a 51
personas que recibieron orientacién y apoyo
en canalizacién a instituciones, asociaciones
y/o a la Red de Médicos Solidarios. Se esta
generando una sensacién de confianza y
seguridad, mediante un trato calido y huma-
nizado.

La vinculacién nos ha permitido que las
usuarias y usuarios que se dirigen con noso-
tros con enfermedades o problemas con rela-
cién a su salud puedan recibir una atencion
oportuna en las dependencias publicas, ya
que al ser dirigidos mediante la asociacion
facilita el proceso de atencion.
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Vigilancia y Orientacion Alimentaria

Este programa busca incidir en la reduccion
de los problemas alimentarios y nutriciona-
les de los habitantes de Las Joyas, espe-

cificamente acompanando a usuarios de WIS 1 VRO o 1 1
los distintos programas de AUGE, a través N ﬂﬁ%m'ﬁ-

de diagndsticos nutricionales, orientacion,
canalizacion y formacion en buenas practicas
alimentarias.

Este aflo, como parte de las estrategias
realizadas, se hicieron evaluaciones nutricio-
nales a 120 personas de los programas de la
Prepa Jévenes con Rumbo, Apoyo Escolar y
Sonar las Joyas, con el apoyo de voluntarios
de la Prepa AUGE vy estudiantes de la LNCA
de la Universidad Iberoamericana. Se llevo

a cabo la devolucion de los resultados de
dichos diagndsticos nutricionales en sesio-
nes que tuvieron, por un lado, la intencién de
sensibilizar y orientar sobre la importancia
de alimentarnos sanamente; y por el otro, la
posibilidad de canalizar a usuarias y usuarios
en situaciones de riesgo, con especialistas
para recibir una atencion mas personalizada.
Asimismo, como actividades de seguimiento,
se gestionaron y llevaron a cabo, en cola-
boracion con la maestra Irma Dominguez y
practicantes de la LNCA de la Universidad
Iberoamericana, charlas sobre mitos y rea-
lidades sobre alimentacion para alumnos y
alumnas de la Prepa Jovenes con Rumbo.

Convivencia y relaciones saludables

Con este programa buscamos contribuir se busca que el proceso de acompanamiento
al desarrollo y bienestar integral de los y seguimiento sea de forma, agil, segura'y
usuarios(as) de los programas de Auge y sus  confidencial, facilitando el acceso al derecho
familias, mediante procesos de formacion a la salud mental de las personas.
socioemocional, el seguimiento de casos Para apoyar a nuestro propio equipo de

de violencia intrafamiliar y de género, asi trabajo se aplicaron pruebas sobre clima
como la canalizacion de casos especificos laboral y desgaste ocupacional, lo que nos
que requieran orientacién/atencion psicologi-  permitid conocer cOmo nos encontramos y
ca individualizada. planear estrategias de cuidado en la asocia-
Uno de los principales logros de este pro- cion. También recibimos una capacitacion en
grama fue la conformacion de la Red de primeros auxilios psicoldgicos con el objetivo
Psicologia Solidaria, la cual se integra por de contar con herramientas que nos permitan
especialistas voluntarios que cuentan con llevar a cabo un proceso de contencion para

distintos enfoques, formacion y experiencia cuando se requiera.
en atencion a la salud mental. Contamos ya
con un psicélogo para apoyar en la canaliza-
cion, especificamente en brindar una primera
intervencion para lograr identificar el tipo de
especialista mas conveniente para la aten-
cion del usuario. Se realizo la canalizacién de
personas tanto con especialistas de esta red,
como a las dependencias que brindan este
tipo de servicio, ya que, al igual que en el
programa de Prevencion y Acceso a la Salud,
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Area de Incidencia
en el Entorno

Programa Territorios

Este programa busca acompafiar la organiza-
cién comunitaria para facilitar la apropiacién
social y cuidado del medio ambiente urbano,
asi como para la creacién de un entorno se-
guro, digno y accesible para la comunidad de
Las Joyas donde sea posible el encuentro, el
ocio y la recreacion.

Bosque La Olla

Durante el 2022 trabajamos con el Comité
del Bosque la Olla, un grupo de base que
impulsamos y acompafiamos, conformado
por mujeres y jévenes de diferentes colonias
en Las Joyas. Asisten semanalmente al Bos-
que La Olla para desempefar actividades de
cuidado, vigilancia y mantenimiento de este
espacio publico urbano. Para desempefar
estas labores se han capacitado mediante .
cursos Yy talleres con organizaciones y de- T
pendencias publicas para mejorar la calidad |
del trabajo que hacen. El Comité del Bosque
se ha consolidado como una organizacion
comunitaria con presencia en el territorio,

lo que le ha permitido entablar relaciones
directas de cooperacién y demanda con las
autoridades municipales.

Se realizaron en el Bosque actividades
educativas, culturales, artisticas y recreativas
junto con el Comité del Bosque La Olla para
propiciar la apropiacion social del espacio

y el cuidado del medio ambiente. Realiza-
mos junto con el comité del bosque, el 1er
Festival del Bosque La Olla, evento al que
asistieron personas de distintas colonias a la
redonda; este evento fue pensado y llevado a
cabo en un animo de dar a conocer el parque
y las actividades del comité.

Después de afos de gestion y trabajo con la comunidad por parte
de AUGE, el Ayuntamiento finalmente autorizé 24 millones de pesos
para la construccion del parque, tomando como base el proyecto
ejecutivo que se disefid en conjunto con el Comité del Bosque. En

el mes de diciembre se celebrd el acto de colocacion de la primera
piedra y arrancaron las obras. Las autoridades municipales recono-
cieron al Comité del Bosque la Olla y a AUGE como interlocutores
fundamentales para la socializacion del proyecto y para la aplicacion
de una estrategia de participacion social efectiva con respecto al par-
que, pues se celebraron diversas reuniones y encuentros de trabajo
donde se generaron acuerdos de colaboracion.
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Parque el Renacimiento

También acompafiamos la organizacion co-
munitaria de la colonia El Renacimiento para
facilitar la apropiacion social, cuidado y man-
tenimiento de su area de donacién, misma
que desean sea utilizada y reconocida como
un parque publico. Se animd la organizacion
comunitaria para facilitar el disefio y planea-
cién del proyecto del parque El Renacimien-
to, y, con el acompafiamiento de AUGE, los
miembros de la comunidad han logrado enta-
blar relacién directa con las autoridades para
que se reconozca el parque como un bien
susceptible de recibir presupuesto publico.
Con la llegada de AUGE a la colonia se de-
tonaron los lunes de futbol familiar, a los que
asisten nifios, nifas y adolescentes, asi como
jovenes, adultos y adultas mayores.

14

Acompanamiento a Canada

Cafada del Real es un condominio constituido por 80 torres de
departamentos, en el que viven mas de seis mil personas, y que ha
sufrido un gran deterioro en los ultimos afos. La presencia del crimen
organizado en la zona es notable y los riesgos para nifios y nifias

son altos. AUGE intensificd su presencia en Canada para fortalecer

la organizacién comunitaria y para animar a la puesta en marcha de
acciones colectivas que permitan la recuperacién de sus espacios
publicos y la reconstruccién del tejido social en su conjunto.

Se conformé el Grupo Vecinal de Canada del Real, integrado por
vecinas y vecinos de la colonia, y que sirve como organizacién comu-
nitaria para la planeacion, ejecucién y evaluacién de proyectos y ac-
tividades de tipo social, cultural y ambiental. EI Grupo Vecinal trabaja
de la mano del Consejo de Administracién y de AUGE. Cada semana
se reunen para acordar las actividades a realizar desde una perspec-
tiva participativa y en atencion a las necesidades e intereses de la co-
munidad, como un taller de ajedrez, un taller de lectura y escritura 'y
otros. Se han organizaron también dos funciones de cine comunitario
(Canapoilis) en el espacio publico, que fueron muy concurridas.




Programa de Gestion social

Red La Olla

Desde los origenes de la presencia de AUGE
en Las Joyas buscamos la vinculacién entre
organizaciones, instituciones publicas

y lideres comunitarios para facilitar el traba-
jo colaborativo y coordinado entre distintos
agentes de cambio social en la region.
Después de la pandemia y tras varios me-
ses de trabajo a distancia, la Red la Olla se
enfrentd a la imperiosa necesidad de recu-
perar su trabajo presencial, donde fueran
posibles los vinculos y los acuerdos. Por ello
en 2022, el mayor logro fue la reinstalacion
de la asamblea de manera presencial. Las
asambleas se celebraron de manera bimes-
tral a partir de abril en diferentes locaciones
de la Joyas. La convocatoria fue nutrida y se
actualizo el directorio de la red. Se forma-
ron comisiones de trabajo en atencién a la
jerarquizacion de necesidades de la ultima
Agenda Social de Necesidades, asi como
de acuerdo a los intereses de los miembros
de la red. En las asambleas participan lideres
comunitarias de diferentes colonias de

Las Joyas, asi como promotores y represen-
tantes de instituciones publicas y privadas,
que estan construyendo una agenda

de trabajo en comun. Las asambleas han
sido espacios de encuentro, difusion de ini-
ciativas, planeacion de actividades, canaliza-
cién de demandas a las autoridades, coope-
racion con instancias publicas y privadas,

y democratizacion ciudadana.

Destacan como acciones de la Red la realizacion de una encuesta de
movilidad en todo el poligono de Las Joyas, acciones de limpieza del
espacio publico, campanas para la reduccion de residuos, partici-
pacion en jornadas de salud, organizacion de actividades culturales
en espacios publicos y la imparticion de talleres para incrementar las
alternativas de ingreso en la poblacion.
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Programa de Economia Social y Solidaria

Este programa busca fomentar el desarrollo
de capacidades personales y colectivas para
el autoempleo y la autonomia econémica

en la poblacion de Las Joyas. Nos vincu-
lamos con la Fundacién ProEmpleo, con el
Cecyt-17 y con la Plaza de la Ciudadania
Efrain Huerta para el disefio académico de
los cursos, asi como en el uso de las instala-
ciones. Destacan el disefio de curso de Excel
para las finanzas personales con perspectiva
de género, disefiado e implementado por
primera vez por AUGE e impartido en las
instalaciones de la Plaza de la Ciudadania.
También el Curso de Autonomia econdémica,
disefiado junto con ProEmpleo e impartido
en el CECyT-17.

Tuvimos dos generaciones que recibieron
diferentes capacitaciones, como: Planeacion
empresarial, Excel para las finanzas persona-
les con perspectiva de género y Autonomia
Econdmica. Los participantes han desa-
rrollado habilidades de finanzas, asi como

en el manejo de TIC, marketing y ventas, e
ideacioén de negocios para la administracién
de sus negocios personales y familiares con
perspectiva de género y con enfoque hacia la
economia social y solidaria.



Programas transversales

Corre por Las Joyas

El 12 de junio realizamos la 4ta edicion de
nuestra Carrera corre por las joyas, que
habiamos suspendido por la pandemia.
Entre los objetivos del evento se encuentran:
fomentar el deporte, especialmente en los
jovenes y adultos del poligono; visibilizar el
poligono de Las Joyas entre la poblacién en
general, especialmente de Ledn; tener una
celebraciéon que sea motivo de orgullo para
los habitantes de Las Joyas, lo que ayuda a
fortalecer la identidad y la pertenencia, y, es-
pecialmente, tener un pretexto para fortalecer
la organizacion comunitaria. En esta edicion
participaron 679 corredores, de los cuales
135 fueron menores de 18 afios, y logramos
la participaciéon de mas de 270 voluntarios,
que hicieron posible esta carrera.
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Toma del Forum
Cada ano tenemos un actividad en la que
buscamos integrar a todas las personas que
estan cercanas a nuestros programas, un
poco como festejo de fin de afo y de ani-
versario de AUGE, pero principalmente para
fortalecer el tejido que nos une.
Este afio decidimos “tomar” el Férum Cul-
tural de Ledn. Nos reunimos ahi, el domingo
27 de noviembre, mas de 300 personas vy,
gracias a la gran hospitalidad de las insti-
tuciones que integran ese espacio cultural,
visitamos durante el dia el Museo de Arte e
Historia, la Universidad de Guanajuato y la
Biblioteca Central. Sonar las Joyas ofrecio
un concierto en el Teatro del Bicentenario y
terminamos con una obra de teatro que nos
ofrecié el Forum.
Ademas de las razones expuestas lineas arri-
ba, la actividad es importante porque ayuda
a las personas que viven en zonas periféricas
de la ciudad a apropiarse del espacio publi-
CO que es suyo, pero que frecuentemente
permanece fuera de su radar.
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Educacion

Salud
Integral

Formacion
por el Arte

Incidencia
en el Entorno

Apoyo Escolar

Nifios y nifias de 3 a 5 anos.

Mamas y abuelas de los ninos/as.

Horizontes

Adolecentes de 14 a 16 anos.

Padres y madres de familia.

Preparatoria Auge

Jovenes de 18 a 30 anos.

Libros Viajeros

Criando Juntas

Principalmente nifios, ninas
y adolecentes.

Madres de familia.

Nifios y nifias entre 0 y 17 anos.

Vigilancia
y Orientacion
Alimentaria

Ninos, ninas y jovenes usuarios
de los demas programas.

Promocién y
Acceso a la
Atencion en Salud

Sonar las Joyas

Grupo de Reflexion
de papas y mamas

Territorios

Personas de diferentes edades
principalmente mujeres y nifos/as.

Nihos, ninas y jovenes
de 10 a 18 anos.

Madres y padres de familia.

Hombres y mujeres (mayoria)
lideres comunitarios.

Gestion Social

Lideres comunitarios
(sobre todo muijeres).

Economia Social
y Solidaria.

Hombres y mujeres (mayoria).




62% 56%
ninos y nifnas mujeres
entre 5y 14 anos

2,529
personas
atendidas
21% 75, 814
Jfettznizs eptre beneficiarios
15y 29 anos indirectos
familiares y pesonas
cercanas a los usuarios
10,300

horas de atencion
frente a usuario
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Tipos de ingresos por fuente

Fuente de ingreso Porcentaje $ recurrente $ eventual Total
donativos de (del total de ingresos) (monetario)

Personas fisicas $ 868,594.00 83,758.51 952,352.51
Empresas 14 % $ 415,424.02 $ 413,409.78 $ 828,833.80
Asociaciones y Fundaciones 47 % $ 300,000.00 $ 2,436,751.36 $ 2,736,751.36
Gobierno % $ 1,360,138.33 1,360,138.33

Tipos de ingresos por grado
de seguridad financiera

Ingresos recurrentes $ 1,584,018.02 27 %

Fuentes de ingreso

41 % . Donativos de fundaciones
0.3% . Gobierno Federal
7% . Gobierno Estatal
16 % . Gobierno Municipal
14 % . Donativos personas fisicas
3% . Donativos de miembros
14 % . Donativos de empresas
5% . Donativos de Asociaciones Civiles
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Egresos

_ $ S Porcentaje

Gastos operativos $ 4,650,879.00 71.34 %
Gastos financieros 1,632.00 0.03 %

Durante el 2022 recibimos un total de $4,294,057.98 de
ingresos de Unica ocasion, provenientes de donaciones de
personas fisicas, morales, y fundaciones; estos ingresos
no podemos asegurar el recibirlos en el ano 2023. Asi mis-

mo un total de $1,775,420.29 provienen de proyectos apro-
bador por fundaciones y cuya aplicacion y uso es exclusivo
para operacion durante el ano 2023.
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Alianzas

Gran parte de nuestro trabajo se logra mediante alianzas
con instituciones educativas y asociaciones hermanas, a las que
estamos agradecidos:

Cecyt 17 del Politécnico Nacional

CIAS por la Paz

Division ciencias sociales de la Universidad de Guanajuato
Division de ciencias e ingenieria de la Universidad de Guanajuato

Escuela Nacional de Estudios Superiores ENES-UNAM, Unidad Ledn.

Fundacion Leon

Fundacién Nifio por nifio

Fundacion ProEmpleo

Instituto Jassa

Instituto Tecnoldgico de Monterrey campus Leon
Medio Ambiente y Calidad de Vida A.C.
Orquesta Juvenil de Santiago de Querétaro
Orquesta Trinitate Philarmonia

Red de Solidaridad La Olla

Redes de Colaboracion

Universidad de La Salle Bajio

Universidad del Valle de Atemajac UNIVA
Universidad Humani Mundial

Universidad Iberoamericana Ledn
Universidad Meridiano

Youthbuild México

También recibimos apoyos diversos de las siguientes dependencias
gubernamentales:

Biblioteca Juanita Manrique

Biblioteca Wigherto Jiménez

Centro Comunitario La Ermita

Centro Contigo Si Balcones de La Joya
Centro de Salud Balcones de la Joya
Centro de Salud de la Soledad

Direccion de Educacion Municipal
Direccion de Medio Ambiente del Municipio de Ledn
Direccion de Obras Publicas Municipales
Escuelas Secundarias de Las Joyas
Férum Cultural Guanajuato

Gobierno del Estado de Guanajuato
Gobierno Municipal de Ledn

Hospital Materno Infantil

Instituto Cultural de Ledn

Instituto Estatal de Capacitacion IECA
Instituto Municipal de la Juventud
Instituto Municipal de Planeacion IMPLAN
Museo de Arte e Historia de Guanajuato
Plaza de la Ciudadania Efrain Huerta
SAPAL

Secretaria para el Fortalecimiento Social
Secundaria 23, Rizos de La Joya

Sistema de Aseo Publico Municipal (SIAP)
Teatro del Bicentenario Roberto Placencia Saldaria
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Para alcanzar los logros del 2021, obtuvimos apoyo econémico
de muchas instituciones y personas. Agradecemos su confianza a:

Fundaciones

ACTINVER

FIDESSEG

Fundacién Actuando por Guanajuato.
Fundacion CIHAAC, AC

Fundacion Deacero

Fundacion del Empresariado Guanajuatense.
Fundacién Franxa

Fundacién Gentera

Fundacién Scotiabank

Fundacion Sertull

Empresas

Agricola Comonfort 4444

Autoventas S.A. de C.V.

Calzado Baja, S.A. de C.V.

CLF Quimicos, S.A. de C.V.
Computacion en Accion, S.A. de C.V.
CONTPAQiI

Corporacion Licorera, S.A. de C.V.
Desarrollos Inmobiliarios Joya del Real, S.A. de C.V.
DigDan Marketing, S.A. de C.V.

Don Mangazo

Grupo Industrial Italmoda, S.A. de C.V.
Hitchcock Ortega Consultores S.C.
Ikigai developments

Inmobiliaria y Promotora Cafiada del Real, S.A. de C.V.
Kartisimo S.A. de C.V.

Manufacturera de Reactores S.A.

MC Accounts, S.C.

Selecta Impresores, S.A. de C.V.
Serviaceros Especiales, S.A. de C.V.
Yo Contigo - iT

Y una lista muy grande de donantes particulares que por razones
de privacidad no anotamos aqui, pero que mes con mes nos dan su
aportacion y el apoyo que permite la operacion diaria de Auge.

iMuchas gracias!

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi



Los que formamos AUGE

Consejo Directivo

Arturo Torres Fox

Bruno Adrian Cervantes Rodriguez
Clara Azcué Pérez Gil.

David Carlos Herrerias Guerra
Egai Jasso Arroyo

Esteban Ramén Mondragdn Pefia
José Manuel Zermefio Luque
Juan Manuel Marquez Ponce
Renato Solares Ponce de Ledn
Ricardo Arturo Pinto Morales

Consejo Consultivo
Carmen Obreg6n Rodriguez
Deborah Leticia Obregén Zufiiga
Diana Cardenas Garza

Erika Llamas Andrade

Fernando Sanchez Collazo
Joaquin Ledezma Novoa
Mauricio Gomez Romo

Virginia Marie Magana Fonseca

Equipo operativo AUGE
DirectoraGeneral
Sara Maria Herrerias Azcué.

Area de Educacion

Rodrigo Daniel Murillo Salinas, director.

Francisca Alférez Herrera, maestra titular de apoyo escolar,
grupo Cerritos.

Hilda Araceli Vazquez Lopez, maestra titular de apoyo escolar
grupo Rizos.

Jorge Jesus Suarez Estrada, psic6logo

Jessica Belén Veloz Diaz, asistente administrativa

Sarai Luna Fuentes Tutora grupo La Soledad Prepa

de Segunda Oportunidad

Georgina Cardenas Nava, Tutora grupo La Ermita Prepa

de Segunda Oportunidad

Juan José Padilla Zapata, Asesor académico Prepa

de Segunda Oportunidad.

Rodrigo Aguilar Meneses, Asesor académico Prepa

de Segunda Oportunidad

Area de Formacion por el Arte

Hugo Armando Medina Gonzalez, director

Manuel Sergio Farfan Valadez, coordinador académico.
Araceli Rocha Quiroga, maestra de violin.

Fernando Barron Robledo, maestro de viento madera.
Josué Molina Juarez, maestro de contrabajo.

Mariana Botello Rueda, maestra flauta.

Martha Noelia Mendoza Vargas, maestra de violonchelo.
Noé Crespo Aldape, maestro de viento metal.

Roberto Nahum Hernandez Ponciano, maestro de percusiones.
Sandra Ruth Belém Zermefio Garcia, maestra de coro.
Ulises Josué Rojas Ramirez, maestro de solfeo y de viento
doble cafia.

Vianey Janet Cecilia Gaona Méndez, maestra de viola.

Area de Incidencia en el Entorno
Alonso Merino Lubetzky, Coordinador.

Area de Salud Integral
Melanie Aguilera Alfaro; Coordinadora.

Area Administrativa

Jorge Luis Lopez Sosa, Administracion

Laura Obregon, Recaudacion.

Rocio Gonzalez Vega, Proyectos a Fundaciones

Jorge Enrique Herrerias Guerra, Comunicacion.

Marco Bustamante, Auxiliar contable, servicios generales.
Rail Gutiérrez, Conductor AUGEBUS.

Maria Guadalupe Moreno Ortega, Limpieza

Eduardo Onate, Contador externo.
(El despacho contable MC Accounts lleva la contabilidad
de AUGE pro-bono).



Gran parte de lo reportado en este informe tiene que ver con el
trabajo voluntario de muchas personas, que asumen con responsa-
bilidad las tareas, sin ningun pago de parte de AUGE. En este listado
aparecen los que prestaron su tiempo durante 2022 (No se incluyen
los estudiantes de servicio social). Sabemos que omitimos a muchas
personas que han aportado su ayuda en asuntos muy puntuales, y
quizas, algun otro que omitimos involuntariamente. Nuestro agradeci-

miento para todos y todas.

Voluntarios programa horizontes
Abril Alejandra Reyes
Alejandro Luciano Soria
Argelia Roxana Aguifiga

Erik Oswaldo Flores Naches
Gustavo Vazquez Ramirez
Jaime Jaramillo Gutiérrez
José Torres Arenas

Juan Gabriel Casillas Amador
Luis Angel Robledo Lépez
Mario Alberto Gallegos
Monica Munoz Fonseca
Ricardo Ernesto Rodriguez
Rodrigo Aguilar Meneses
Susana Nunez Reyna

Victor Miguel Flores Naches
Wilfredo Yupanqui Carpio

Voluntarias Apoyo Escolar
Adriana Navejas Ramirez

Bertha Aurora Moreno Garcia
Dolores Gisela Rivera Trujillo
Galia Estefania Rodriguez Cortés
Maria de la Luz Cruz Marquez

Voluntarios Preparatoria AUGE
Daniel Pineda Robles
Miguel Angel Arredondo M.

Acompanantes voluntarias programa Criando Juntas
Clara Azcué Pérez Gil

Laura Obregon

Laura Villanueva Franco

Rocio Gonzélez Vega

Ademas...

Médicos solidarios y asesores en salud
David Ramirez Chavez

Diego Battaglia Velazquez
Diego Torres

Ernesto Zamudio

Evelia apolinar Jiménez

Isela Nufez Barrera

Leslie Dubey Malagon
Marcos Tirado

Miguel Gonzalez Tlalmanalco
Pablo Campos Macias
Sergio Mora Cézares

Psicologos solidarios y voluntarios en salud familiar
Argelia Aguiniga
Arturo Mora Alva
Blanca Estela Garcia
Claudia Baeza
Gaudencio Rodriguez
Gricelda Medina
Jaime Santos

Leonor Estudillo

Lola Horner
Margarita Mora
Martha Nava

Minerva Mata Otero
Mireya Lozano

Perla Humlich
Ricardo Valtierra

Promotoras voluntarias Incidencia en el Entorno
Cinthia Balderas Donjuan

Elizabeth Rodriguez Cervantes

Javier Lépez Moreno

Jhovanna Fonseca Castillo

Sarahi Navarro Diaz

Yamilet Ramos

109 prestadoras y prestadores de servicio social o practicas profe-
sionales, 270 voluntarios de la Carrera Corre por Las Joyas y muchas
otras personas que nos han dado la mano puntualmente a lo largo
del camino, y que no podemos reconocer aqui, pero saben que les

estamos agradecidos.
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auge

autogestion y educacion
comunitaria a.c.

Calle Montreal 306, col. Villa Verde,
Leon 37288, Guanajuato, México.
Tel. (52) 4777418024
contacto@augeac.org
www.augeac.org

f augeautogestion
@ https://tinyurl.com/yfyn8wgl
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