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En las paginas del informe que vas a leer subyace,
mas alla de los logros visibles, un trabajo muy
fuerte de reorganizacion y consolidacion de
nuestra organizacion.

Introduccion

Durante los ultimos dos anos el crecimiento de AUGE ha sido muy grande. Nuestros colabora-
dores han aumentado y la confianza de las personas de Las Joyas en nuestro trabajo también
se multiplica, obligandonos a abrir nuevos frentes. Pero es importante ir consolidando la es-
tructura antes de echar nuevos pisos. Al principio de 2023 nos prometimos trabajar mas en la
consolidacién de los programas, que en abrir nuevos proyectos.

En las paginas del informe que vas a leer subyace, mas alla de los logros visibles, un trabajo
muy fuerte de reorganizacion y consolidacion de nuestra asociacion. Contamos con la asesoria
de consultores externos que nos ayudaron a repensarnos y adecuarnos a la escala de orga-
nizacién que hoy tenemos. Pero también fue un afo de pensar profundamente en el sentido
de cada uno de los programas, de ajustar con mas precision las herramientas de trabajo a las
metas y objetivos que nos proponemos y de constatar, también, las intuiciones que nos han
servido en el pasado y que este afo rindieron frutos.

Efectivamente, el que éste haya sido un afo para consolidarnos y repensarnos, no estuvo
exento de cambios y logros. Abrimos una generacion de la Prepa con cambios muy importan-
tes, reestructuramos nuestra orquesta, ampliamos los alcances de las Tribus AUGE, consolida-
mos el area de salud integral, y tuvimos un impacto mucho mayor en el area de incidencia en el
entorno, que se vio coronada con la inauguracion del Bosque La Olla, un parque que habiamos
venido impulsando desde hace cerca de 9 afos.

En este informe encontraras, querido amigo y amiga, un resumen de los logros de AUGE, no de
nosotros, los que estamos dedicados mas de lleno a la tarea, sino de NOSOTROS, de nuestros
usuarios que participan activamente en la transformacién del territorio urbano en el que viven,
de los miembros de nuestro consejo, de los donantes particulares, empresas, fundaciones,
gobierno municipal y estatal, y muchos voluntarios, profesionistas que nos asesoran gratuita-
mente. Gracias a todos ustedes, que forman parte de AUGE, seguimos cultivando la esperanza
en Las Joyas.
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¢Quiénes somos?

AUGE es una organizaciéon de desarrollo comunitario que trabaja en
Las Joyas, una zona marginada de la ciudad de Ledn, Guanajuato.
Creemos que las personas pueden romper los ciclos que los obligan a
permanecer en condiciones de marginacion, a través de la educacion
y la organizacion comunitaria.

La palabra autogestion expresa una posicion frente a los otros; una
vision de la persona que parte de la confianza en sus capacidades y
el respeto a su libertad. Nadie puede desarrollar a otro; nadie puede
decidir por otro el momento de actuar y la direccion de su actuacion.
Solo con el otro y desde el otro se pueden superar las condiciones de
su marginacion. Autogestion es también un presupuesto metodolégico
basico. AUGE no es una institucion que lleve programas asistenciales
a las comunidades, ni que regale despensas o cobijas. Es una organi-
zacion que invita a las personas en las comunidades a organizarse, a
aprender y trabajar para transformar la realidad.

Educacion, entendida no como capacitacién, ni como acumulacién
de conocimientos, sino como el proceso de crecimiento integral, de
desarrollo de las potencialidades de la persona en su vinculo indisolu-
ble con la comunidad.

En AUGE buscamos desarrollar proyectos que atiendan las necesi-
dades mas urgentes de la comunidad, definidas a partir de autodiag-
ndsticos. Actualmente desarrollamos nuestro trabajo en cuatro areas,
cada una con varios programas: Educacion, Salud Integral, Formacién
por el Arte e Incidencia en el Entorno. En las siguientes paginas encon-
traras lo que hicimos en estas cuatro areas durante el 2023.

La palabra autogestion expresa
una posicion frente a los otros;
una vision de la persona que
parte de la confianza en sus
capacidades y el respeto a

Su libertad.




Nuestro territorio

AUGE nace como respuesta a las necesidades de un poligono urbano concreto, al que consi-
deramos nuestro territorio.

El poligono Las Joyas es la suma de cerca de 50 colonias que han ido creciendo de forma
desordenada al poniente de la ciudad de Ledn. Presenta también serios problemas educativos,
evidenciados por el ultimo Censo de Poblaciéon y Vivienda (INEGI 2020): La escolaridad prome-
dio de los habitantes de Las Joyas (de 15 anos y mas) es de 6.9 anos, situacion que denota la
presencia de desercion escolar y rezago educativo. 5.2% de la poblacién mayor de 15 afios es
analfabeta y 3.6% de las personas de entre 8 y 14 afos no saben leer ni escribir. La desercion
escolar aumenta conforme sube el grado escolar, de modo que 7.1% de los nifios y nifas entre
6y 11 afios no acuden a primaria, un 17.1% de los adolescentes (entre 12 y 14 afnos) no asisten
a la secundaria y un 52% de los jévenes entre 15 y 17 anos no reciben educacion.

Algunas colonias de la zona han sido consideradas por la Secretaria de Seguridad Publica Mu-
nicipal como una de las mas conflictivas de la ciudad, situacion determinada por el nimero de
conflictos que se atienden en el lugar. En los ultimos anos la presencia del crimen organizado
se ha hecho notar a través de mantas y de ejecuciones a narco menudistas a plena luz del dia,
en areas en las que trabajamos cotidianamente.

Todos estos problemas no impiden que muchos de sus habitantes luchen cada dia por salir
adelante y estén dispuestos a organizarse y colaborar para mejorar este entorno que tiene
muchas areas de oportunidad, por ser un espacio territorial no consolidado.
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Area de Formacién por el Arte

El area de formacion por el arte aprovecha el potencial formativo de
las artes para ofrecer a los nifios, nifias y adolescentes oportunida-
des de uso del tiempo libre de manera constructiva. Sonar las Joyas
busca cumplir con este objetivo a través de la formacién musico-or-
questal, creando un espacio de desarrollo de habilidades artisticas,
sociales y comunitarias.

Programa Sonar Las Joyas

Este afio se tuvieron dos encuentros con
otras orquestas que tienen proyectos simila-
res. En el primero de ellos nos sumamos al
megaconcierto que se ofrecié en la Velaria de
la Feria, llamado 1er Encuentro de Orques-
tas y Coros infantiles y Juveniles de Ledn, el
que se presentaron cerca de mil musicos y
cantantes en escena, miembros de orquestas
comunitarias y de centros educativos de la
ciudad. AUGE, ademas de participar con los
integrantes de Sonar Las Joyas, fue respon-
sable de organizar una gran convivencia e
intercambio de los musicos participantes el
dia anterior, para que el intercambio fuera
algo mas que compartir el escenario.
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Pero la experiencia mas significativa para
nuestros jévenes musicos fue el encuentro
con la Banda Sinfénica Tarhiata Jimpanhe, de
la comunidad de Cheranastico, Michoacan.
Fuimos primero a la comunidad, en la que se
ensayo un repertorio conformado por musica
purépecha (una parte compuesta por ellos
mismos) y se cerrd con un concierto alla. A
la semana siguiente nos visitaron y ofrecimos
el concierto Quanaxhuato, en el Teatro del
Bicentenario, lleno de colorido y emocion

(lo puedes revivir aqui). Estas experiencias
transforman la forma de ver el mundo y les
abren a nuestros alumnos nuevas perspec-
tivas. Cerramos el afio con un concierto en
Las Joyas, en un esfuerzo que hacemos por
tener mayor presencia en el mismo poligono.

Este afio iniciamos también una transforma-
cién en la orquesta a partir de un diagnésti-
co externo llevado a cabo por el despacho
Cadore. La idea es consolidar la formacion
integral de los nifios y nifias, de forma mas
sistematica, no solo en lo musical, sino,
especialmente, en las habilidades socioe-
mocionales. Y en su formacién comunitaria,
hemos logrado tener una participacion mas
activa de los alumnos y padres de familia en
actividades del area de incidencia en el en-
torno, como la limpieza y cuidado de espa-
cios publicos.

Numeralia.
118 usuarios permanentes y 51 papas y mamas.
420,700 hrs/usuario de atencidn al afio



https://youtu.be/91fL5FFGVHQ?si=e3Ab6CJdHM4xtzH5

Area de Educacion

Programa Tribus Auge

En Tribus buscamos que nifios y nifias de
Las Joyas, de 5 a 12 afios, comprendan las
matematicas, lean, escriban y disfruten su
aprendizaje. A la par desarrollan habilida-
des socioemocionales que los ayudan en su
desarrollo académico y personal, y se trabaja
con las mamas y papas para que el acompa-
fAamiento que dan a sus menores fomente los
valores de cuidado, colaboracion y didlogo
que promovemos en las Tribus.

En 2023 abrimos un nuevo nucleo de Tribus
en el condominio Cafada del Real. Ahora
contamos con 4 grupos de nifias y nifios en 3
nucleos diferentes que asisten a clases 2 ve-
ces por semana, donde se les ayuda a com-
prender lo que estan aprendiendo y desa-
rrollar competencias solidas. Nuestro mayor
logro son las nifias y niflos que mejoran en la
escuela y en casa, gracias a que adquieren
confianza en si mismos y herramientas de
matematicas, lectura y escritura.

Se realizaron 3 visitas educativas: al Parque
Metropolitano, el Zooldgico y el museo del
Parque Guanajuato Bicentenario. Los nifios
y nifias se mostraron asombrados y gusto-
sos de conocer cosas nuevas, solo el hecho
de salir de Las Joyas es para ellos toda una
aventura que amplia sus horizontes.

Se realizaron 25 talleres de ciencias y cultura a lo largo del afio, como
la elaboracién de una lampara, experimentacién con imanes, cocina,
etcétera. La curiosidad de los nifios y nifias por experimentar y com-
prender temas cientificos se reactiva con cada uno de los talleres que
resultan muy motivantes para los chicos.

Numeralia:

206 Nifios y nifias de 5 a 12 afios.
128 Madres y padres de familia.
98,880 horas/usuario de atencion.



Programa Horizontes

La desercion escolar en México se da principalmente en el salto de

la secundaria a la preparatoria. Las Joyas no es la excepcion, por lo
que atacamos el problema desde el programa Horizontes. Buscamos
entusiasmar y empoderar a los y las jévenes de secundaria para que
den el salto a la prepa. El programa tiene dos etapas. En el periodo
de otofio ofrecemos talleres de Motivacion para Seguir Estudiando en
las secundarias de la zona. Y en el periodo de primavera se ofrecen
propedéuticos para ayudarles a pasar los examenes de admision.

En febrero del 2023 recibimos en los cursos propedéuticos a los
chicos y chicas que habian recibido talleres en sus secundarias a
finales del 2022. Se abrieron ocho grupos y gracias al trabajo de 18
profesores y profesionistas voluntarios, atendimos a 276 jovenes. En
el segundo semestre del afio se impartieron dos sesiones a cada una
de las diez secundarias dentro del poligono de Las Joyas, atendien-
do a un total de 1,347 jévenes de tercer grado. Los talleres ayudan a
los estudiantes a reflexionar sobre su proyecto de vida y los motivan
para avanzar al siguiente nivel educativo.

Durante el seguimiento final del curso pro-
pedéutico, gestionamos becas del 50% en
cuatro preparatorias privadas, para jévenes
que no lograron entrar a las preparatorias
oficiales. Este ano trabajamos también con
los padres para realizar alianzas de trabajo
que motiven e impulsen a sus hijos/as. Tam-
bién tuvimos avances en la relacion con las
secundarias de la zona, logrando una mayor
apertura de las autoridades escolares, favo-
reciendo el trabajo colaborativo en beneficio
del programa y de los jovenes.

En septiembre, para ayudar a quienes
entraron a la preparatoria, abrimos también
el primer grupo Apoyo Escolar Preparatoria
donde les brindamos asesorias de matemati-
cas para prevenir la desercion.

Numeralia:

1633 adolecentes de 14 a 16 afios.
94 madres y padres de familia.
290,578 horas/usuario de atencion.



Programa Prepa Auge

Este programa busca ofrecer una segunda
oportunidad a jévenes que no tienen el nivel
medio superior. Son personas de 18 a 30
anos, a quienes les ofrecemos la posibilidad
de terminar la prepa en catorce meses, apro-
vechando el sistema de Prepa Abierta, pero
con muchos aspectos formativos extra en
habilidades socioemocionales, habilidades
productivas y formacién comunitaria.

Este afio iniciamos la cuarta generacién de
la prepa. Las primeras tres generaciones
cursaron un programa que realizamos de la
mano de la asociacion YouthBuild, pero este
ano trabajamos con un modelo propio, que
se nutre de las experiencias anteriores, pero
busca adaptarse mas a nuestros jévenes y
aprovechar el potencial que nos da el tener
un trabajo integral en Las Joyas. El programa
expresa mejor los principios y la visién de
AUGE, favoreciendo elementos como la colaboracion y formacion
comunitaria, lo que se ha expresado en una mayor participacion en
proyectos comunitarios y actividades de servicio social.

La generacién terminara en el 2024, pero se lleva un avance del 70%
de aprobacion en los 13 moédulos revisados. Nos hemos vinculado
con muchas instituciones para lograr una formacion integral de los y
las jovenes, como la Universidad Iberoamericana, ProEmpleo, CIAS
por la Paz, Direccién de Educacién Municipal, entre otras.

Numeralia:
64 jovenes en el programa.
73,550 horas/usuario de atencién.




Programa Libros Viajeros

Este es un esfuerzo que nacié durante la
pandemia para fomentar la lectura. Semana
a semana nos ubicamos con un pequefo
puesto en una zona céntrica de Las Joyas

y prestamos libros a las personas que se
acercan, con una identificacion muy sencilla.
Cada vez hay mas préstamos, especialmen-
te a nifos y jovenes. El programa también
ofrece nuestro catalogo de libros a usuarios
de nuestros programas. Ha sido un buen afio
para Libros viajeros, tenemos mas usuarios
constantes, las personas son conscientes de
que es un servicio para todos, y como prue-
ba de ello, nos han ayudado a reparar libros
y nos donan libros que tienen en sus casas o
reponen los que se les pierden o dafan.

Numeralia:

198 personas, de las cuales 189 son usuarios fre-
cuentes del programa.

17,820 horas/usuario de atencidn.

Area de Salud Integral

Programa de Promocion y Prevencion

Promocién y prevencién en salud apoya a las
demas dareas y programas brindando talleres,
platicas y orientaciones de caracter preven-
tivo, de acuerdo con las necesidades de los
diferentes grupos. Se enfoca principalmente
en la disminucion de riesgos, en propor-
cionar informacién que promueva habitos
saludables, tanto en materia de alimentacioén
y salud fisica, como de cuidado de la salud
mental y emocional.

Este afio se impartieron 52 talleres, entre el equipo interno, con apoyo de voluntarias y a
través de gestiones con otras instituciones. Se trabajaron temas de nutricion, sexualidad,
adicciones, violencia y cultura de paz, entre otros. Las intervenciones se hicieron con grupos
de la prepa, Tribus y la orquesta, principalmente.

Numeralia:

Se atendieron 398 personas, usuarios de los diferentes programas.
41,392 horas/usuaria de asesoria.

11



Programa Atencidon Oportuna

El programa de Atencién Oportuna cuenta con tres ejes: nutricion,
salud mental y salud fisica. Busca brindar atencion individual a los
usuarios y usuarias de los distintos programas de AUGE que lo re-
quieran., Se brindan asesorias ante problematicas de salud y algunas
consultas, y canaliza de acuerdo con las necesidades, a instancias
publicas o privadas que puedan dar seguimiento a los casos. Para
lograr esto, contamos con el apoyo de voluntarios y voluntarias es-
pecialistas en estas ramas de la salud, quienes conforman la Red de
Psicologia Solidaria y la Red de Médicos Solidarios, vinculacion con
hospitales, centros de salud y otras asociaciones, ademas de nuestro
equipo base del area y otros voluntarios.

En 2023 se realizaron consultas de orientacién nutricional en modali-
dad presencial en tres sedes y 159 sesiones de orientacidn psicoldogi-
ca, tanto en modalidad presencial como virtual. Esto tiene un impac-

to directo en el bienestar socioemocional las personas, abonando a
Su permanencia y participacion en los programas. Estos apoyos se
acompafan con el aprendizaje y practica de estrategias para el ma-
nejo de emociones o situaciones, la adopcién de comportamientos
saludables, de autocuidado y de sus vinculos sociales.

Numeralia:
Se atendieron 41 personas.
7,462 horas/usuaria de asesoria.

Programa Criando Juntas

Criando Juntas es un programa que tiene
como objetivo principal acompafar a mujeres
madres de familia en la maternidad y crianza
de sus hijas e hijos. Busca generar espacios
de confianza, de didlogo, de contencion
emocional, de intercambio de experiencias y
aprendizajes, ademas de facilitar la creacion
de redes de apoyo entre las usuarias para
crear comunidades de cuidado.

Este programa funciona principalmente a
través de comunidades de WhatsApp. Se
brindé acompanamiento los 365 dias del afo,
a través de la difusién de material formativo
y aclaracion de dudas en crianza respetuosa,
salud fisica, salud mental y autocuidado, y se
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acompafd a mamas que requerian apoyo y seguimiento individual en
algun tema en particular. Este afio se tuvieron tres encuentros pre-
senciales de crianza y maternidad: espacios de escucha, reflexién,
contencidn y didlogo, a través de metodologias de educacién comunitaria.

Al final del afo realizamos una evaluacién con ellas, que nos confirma
la utilidad del programa, pues reconocen la utilidad de la informacion
y consejos que se comparten en el grupo y el acompahamiento que
brindan nuestras voluntarias. Valoraron los espacios presenciales por
la oportunidad de seguirse conociendo y fortaleciendo los vinculos
de confianza entre ellas y el equipo de acompafnantes.

Numeralia:
32 mamas un papa y 67 hijas e hijos de las usuarias.
6,633 horas/usuaria de atencién.



Area de Incidencia en el Entorno.

Esta area impulsa la organizacién comunitaria, en colonias o territorios bien delimitados, que
permiten incrementar la participacién social de tipo autogestiva para la satisfaccién de nece-
sidades fundamentales, por medio de la gestién social con el sector publico y el ejercicio de
derechos humanos.

Programa Territorios

Este programa acompafa la organizacién vecinal de habitantes de Las Joyas que tengan
como objetivo la reconstruccion del tejido social de un territorio o colonia delimitados. Tra-
bajamos con base en la formacién de agrupaciones o acompafiamiento a grupos existentes,
en el disefio y ejecucién de un plan de desarrollo comunitario a largo plazo. El programa se
subdivide en proyectos, en territorios en los que se interviene dependiendo de las necesida-
des de la comunidad.

Este afio se inaugurd el Parque Bosque la
Olla, una obra publica con financiamiento del
gobierno municipal de Ledn con una inver-
sién de 25 millones de pesos, como resulta-
do directo de 9 afos de gestion por parte de
AUGE y de 2 anos de trabajo de organizacion
comunitaria junto con el Comité del Bosque
la Olla, una agrupacién de mujeres, nifias y
nifios de Las Joyas que trabajan semanal-
mente para cuidar el bosque. La inaugura-
cién de este parque es una conquista comu-
nitaria del derecho a la ciudad, del derecho al
espacio publico y a un medio ambiente sano
para toda la comunidad de Las Joyas. El
Bosque la Olla dara servicio a cuando menos
17 mil personas, 4 mil familias y alrededor de
6 mil ninas, ninos y adolescentes que viven
en el Poligono Norte de Las Joyas.




Cafada del Real es un conjunto condominal
al interior del poligono de Las Joyas, inte-
grado por 83 torres y 1660 departamentos,
habitados por cerca de 5 mil personas. Por
su régimen en condominio, Cafada es consi-
derada una colonia privada, lo que hace que
el gobierno municipal no asuma el control

de las areas publicas. Esto ocasiona que no
cuenten con servicios publicos basicos como
limpieza de areas comunes y areas verdes,
eficaz servicio de recoleccién de basura, se-
guridad publica, reglamento vial, alumbrado
suficiente, entre otros. Se realizé un pro-
ceso muy arduo de gestion con el gobierno
municipal, que permitié realizar 3 mesas de
trabajo con funcionarios publicos de cuatro
dependencias municipales. Como resultado
de esas mesas, se llevaron a cabo 65 asam-
bleas para nombrar representantes de torre,
administradores y comités de vigilancia en el
78.3% de las torres, asi como para mediar
en conflictos vecinales diversos. Esta accion
es un logro en términos de avanzar hacia la
consolidacién y fortalecimiento de la estruc-
tura de participacién social en Canada del
Real, un aspecto fundamental para la mejoria
de las relaciones vecinales y la atencion de
los problemas comunes.

Otra accién importante del Programa Te-
rritorios fue la apertura de dos territorios
mas: Rizos de la Joya y Puerta Dorada 4. Se
formaron, capacitaron y acompafaron a dos
grupos de mujeres cuya mision es fomentar
la participacion social en sus colonias y ges-
tionar con el gobierno municipal la mejoria en
los servicios basicos. Contribuyeron en sus
colonias con la limpieza y reforestacion de
areas verdes y espacios publicos, asi como
casas abandonadas (focos rojos de inse-
guridad en sus colonias), y otras acciones
de trabajo voluntario y gestion. Organizaron
talleres de reposteria, de cuidado personal,
de box y zumba (que se ofrecieron a mas de
200 mujeres).

Numeralia:

76 personas acompafadas en procesos de organi-
zacion en 6 territorios distintos.

1,326 personas atendidas directamente en even-
tos puntuales.

9,478 horas/usuario de atencion.



Programa de Gestion social.

El Programa de Gestion Social busca incidir directamente en la politi-
ca publica, colocando al centro las necesidades de la gente y condu-
ciendo la focalizacion de los esfuerzos institucionales para satisfacer
las demandas sociales, segun la jerarquizacion que estipule la propia
comunidad de Las Joyas. Para cumplir con ello, el programa de Ges-
tion Social abandera dos proyectos: la Red de Solidaridad la Olla y la
Agenda Social de Necesidades.

Red de Solidaridad la Olla

La Red es una organizacion acompafada por AUGE desde hace mas
de 10 afos, que busca articular el trabajo de otras organizaciones

de la zona y de lideres comunitarios. Para avanzar en la autogestion
de la Red, este afio se nombraron Grupos Coordinadores (GC) para
organizar las asambleas que se tuvieron en el afio. Los GC fueron
integrados rotativamente por los miembros de la Red la Olla, princi-
palmente las y los lideres comunitarios de Las Joyas.

El objetivo de esto fue que las y los lideres
tuvieran el aprendizaje y la experiencia de
gestionar una asamblea de inicio a fin. Este
ano llegamos a 92 miembros de la Red, en su
mayoria lideres comunitarias de Las Joyas, y
a una asistencia promedio por asamblea de
30 personas. Esto fue resultado de un pro-
ceso de mayor difusion y vinculacion de las
actividades de la Red. Ampliamos también el
numero de Comisiones de Trabajo: Educa-
cion, Salud, Medio Ambiente, Movilidad, Se-
guridad, Deporte y recreacion y Trabajo. Es-
tas comisiones son integradas por miembros
de la Red y en el periodo entre asambleas
desempefian acciones coordinadas. Algunos
de los logros son la creacién de un despacho
comunitario y una bolsa de trabajo, algunas
acciones de diagndstico y gestion sobre mo-
vilidad y otras acciones concretas en las areas
de salud, medio ambiente, y deporte.

Numeralia:

92 personas permanentes.
4,968 horas/usuario de atencion.
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Sonar las Joyas
Formacion por el Arte

Grupo de reflexion

papas y mamas Sonar

Tribus Auge

Horizontes
Educacion

Preparatoria Auge

Libros Viajeros

Criando Juntas

Salud Integral Promocion y Prevencion

de la Salud

Atencion Oportuna

Territorios

Incidencia
en el Entorno

Gestion Social

118

180

o1

206
128

1,633
64

64
210

198

33
67

398

41

76
1,326

92

70

4,955

Nifios, nifias y jovenes de 10 a 18 afos

Integrantes de otras orquestas con las que
tuvimos encuentros e usuarios temporales

Madres y padres de familia

Nifios, ninas de 5 a 13 afos
Mamas y abuelas de los nifios

Adolescentes de 14 a 16 afos
Madres y padres de familia

Adolescentes de 18 a 30 afos

Jovenes de otras instituciones
en la feria de educacion

Principalmente ninas, ninos y adolescentes

Mujeres, madres de familia (y un papa)

Nifios y nifias entre 0 y 17 anos
hijos de las mujeres acompanadas

Usuarios de los programas de Auge
0 sus familiares

Usuarios de los programas de Auge
0 sus familiares

Mujeres y hombres en grupos organizados
Hombres y mujeres participantes
en eventos puntuales
Lideres comunitarios y representantes de
instituciones (principalmente mujeres)

Hombres y mujeres participantes
en eventos puntuales

Usuarios directos
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usuarios directos
totales

Fueron usuarios directos que llevaron un
proceso, es decir, se les atendio de forma
constante durante el ano.

Beneficiarios indirectos. Familiares de los
152, 689.99 usuarios directos o habitantes cercanos
de los espacios mejorados.

971,461 horas de atencion/usuario
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Fuentes de ingreso 2023

Fuente de ingresos Porcentaje
donativos de: (de total de ingresns) | Recurrente Eventual
20% 2%
et 3% 5% 33%
S 1% 0% 1%

de recuperacion

N

Este afio iniciamos con saldo a favor, gracias a varios proyectos que nos fueron aprobados
en el cierre de 2022, y que fueron aplicados durante 2023. De este modo, los egresos del
afno quedaron cubiertos en su totalidad e incluso tuvimos un remanente, que igual que el afo
anterior, esta etiquetado para proyectos

Tipo de ingreso por grado Gastos administrativos 13%
de Seguridad Financiera ;

Ingresos no recurrentes 67.7%

” X I"" = ::

Desde el 2019 tenemos la Acreditacion de
Institucionalidad y Transparencia de CEMEFI

en el grado 6ptimo, el mas alto que otorga
INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA esta institucion.

Cemefi
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Alianzas

Gran parte de nuestro trabajo se logra mediante alianzas con instituciones
educativas y asociaciones hermanas, a las que estamos agradecidos:

ALDIM Amigos del Down.

Appleseed México.

Centro Mexicano para la Filantropia.

Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones (CECOSAMA) La Joya.
Banda Sinfdnica Tradicional Infantil y Juvenil Tarhiata Jimpanhe.
Cecyt 17 del Politécnico Nacional.

CIAS por la Paz.

Centro Comunitario de Cafiada del Real.

Colectivo EVA.

CVX Ledn.

Division de Ciencias de la Salud Universidad de Guanajuato.
Divisién de Ciencias Sociales de la Universidad de Guanajuato.
Divisién de Ciencias e Ingenieria de la Universidad de Guanajuato.
Escuela Nacional de Estudios Superiores ENES-UNAM, Unidad Ledn.
FFIEL Festival de Fotografia Internacional de Ledn.

Fundaci6n Leon.

Fundacion Nifio por Nifio.

Fundacion ProEmpleo Ledn.

llumina Salud Integral.

Naza PF

Patronato del Hospital Materno Infantil A.C.

Preparatoria Latinoamérica.

Preparatoria Iberoamerica.

Redes de Colaboracion por Leon.

UNIVA.

Universidad insurgentes.

Universidad de La Salle Bajio.

Universidad Humani Mundial.

Universidad Iberoamericana Ledn.

También recibimos apoyos diversos de las siguientes
dependencias gubernamentales:
Biblioteca Juanita Manrique.

Biblioteca Wigberto Jiménez.

Centro Comunitario La Ermita.

Centro Comunitario Saucillo de la Joya.
Centro Contigo Si Balcones de La Joya.
Centro de Salud Balcones de la Joya.
Centro de Salud de la Soledad.

Direccién de Educacion Municipal.
Direccién de Medio Ambiente del Municipio de Ledn.
Direccidn de Obras Publicas Municipales.
Direccion General de Desarrollo Social.
Direccién General de Parques y Espacios Publicos.
Direcccion General de Prevencion del Delito.
Escuela primaria Jaime Torres Bodet
Escuelas Secundarias de Las Joyas.

Férum Cultural Guanajuato.

Gobierno del Estado de Guanajuato.
Gobierno Municipal de Leon.

Heroico Cuerpo de Bomberos de Ledn.
Hospital Materno Infantil.

INAEBA Las Joyas.

Instituto Cultural de Ledn.

Instituto Estatal de Capacitacion IECA.
Instituto Municipal de la Juventud.

Instituto Municipal de Planeacion IMPLAN.
Instituto Municipal de la Vivienda IMUVI.
Museo de Arte e Historia de Guanajuato.
Plaza de la Ciudadania Efrain Huerta.
SAPAL.
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Sabes La Soledad.

Secretaria de Seguridad Publica.

Secretaria para el Fortalecimiento Social.
Secundaria 23, Rizos de La Joya.

Sistema Integrado de Aseo Pblico SIAP.

Teatro del Bicentenario Roberto Placencia Saldafia.

Este afio queremos agradecer especialmente a los asesores que nos ayuda-
ron a repensarnos:

Graciela Mares

Mercedes Castrejon

Jakob Clement

Beatriz Adriana Sanchez

Para alcanzar los logros del 2023, obtuvimos apoyo econdémico de muchas
instituciones y personas. Agradecemos su confianza a:

Fundaciones

ACTINVER.

FIDESSEG.

Fundacion Actuando por Guanajuato.
Fundacion CIHAAC, A.C.

Fundacion Coppel.

Fundacion del Empresariado Guanajuatense.
Fundacién Franxa.

Fundacion Nacional Monte de Piedad.
Fundacion Scotiabank.

Fundacion Sertull.

Empresas

Airequipos del Centro SA de CV.
Autoventas S.A. de C.V.

Computacion en Accion, S.A. de C.V.
Costco de México.

Desarrollos Inmobiliarios Joya del Real, S.A. de C.V.
Disfruta MX.

Duran Gémez Consultores.

El Gaucho tradicional

Grupo Terrafranca.

Hotel Mision Comaniilla.

Ikigai developments.

Inmobiliaria NETA

Inmobiliaria y Promotora Cafiada del Real, S.A. de C.V.
Kartisimo S.A. de C.V.

Manufacturera de Reactores S.A.

MC Accounts, S.C.

OshKosh Coorp.

Papas y Cebollas S.A. de C.V.

Paruno group brands S.A. de C.V.
QDI. Quality Desarrollos Inmobiliarios.
Serviaceros Especiales, S.A. de C.V.
Skada salén de eventos.

Taigene S.A. de C.V.

Yo Contigo —iT

Y una lista muy grande de donantes particulares que por razones de priva-
cidad no anotamos aqui, pero que mes con mes nos dan su aportacion y el
apoyo que permite la operacion diaria de Auge.

iMuchas gracias!






Gran parte de lo reportado en este informe tiene que ver con el
trabajo voluntario de muchas personas, que asumen con responsa-
bilidad las tareas, sin ningun pago de parte de AUGE. En este listado
aparecen los que prestaron su tiempo durante 2023 (No se incluyen
los estudiantes de servicio social). Sabemos que omitimos a muchas
personas que han aportado su ayuda en asuntos muy puntuales, y
quizas, algun otro que omitimos involuntariamente. Nuestro agradeci-

miento para todos y todas.

Voluntarios Programa Horizontes
Abril Alejandra Reyes
Alejandro Luciano Soria
Argelia Roxana Aguifiga

Erik Oswaldo Flores Naches
Gustavo Vazquez Ramirez
Jaime Jaramillo Gutiérrez
José Torres Arenas

Juan Gabriel Casillas Amador
Luis Angel Robledo Ldpez
Mario Alberto Gallegos
Monica Mufoz Fonseca
Ricardo Ernesto Rodriguez
Rodrigo Aguilar Meneses
Susana Nufez Reyna

Victor Miguel Flores Naches
Wilfredo Yupanqui Carpio

Voluntarias Tribus Auge
Adriana Navejas Ramirez

Bertha Aurora Moreno Garcia
Dolores Gisela Rivera Trujillo
Galia Estefania Rodriguez Cortés
Maria de la Luz Cruz Marquez

Voluntarios Programa Preparatoria AUGE
Daniel Rineda Robles
Miguel Angel Arredondo M. *

Acompaiiantes voluntarias Programa Criando Juntas
Clara Azcué Pérez-Gil

Laura Obregon

Laura Villanueva Franco

Rocio Gonzalez Vega

Promotoras voluntarias Programa Incidencia en el Entorno
Aranza Rodriguez Pérez

Cinthia Balderas Donjuan

Dalia Cristina Garcia Ramirez
Daniel Alejandro Mendoza Paez
Daniela Lara Velazquez

Elizabeth Rodriguez Cervantes
Javier Lépez Moreno

Jhovanna Fonseca Castillo
Maximiliano Enrique Castro Orozco
Renata Lopez Banda

Sarahi Navarro Diaz

Yamilet Ramos

Zurisadai Cabrera Castro
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Médicos solidarios y asesores Programa Salud
David Ramirez Chavez

Diego Battaglia Velazquez
Diego Torres

Ernesto Zamudio

Evelia apolinar Jiménez

Isela Nunez Barrera

Leslie Dubey Malagon
Marcos Tirado

Miguel Gonzélez Tlalmanalco
Pablo Campos Macias
Sergio Mora Cazares

Psicologos solidarios y voluntarios Programa Salud Familiar
Argelia Aguifiiga
Arturo Mora Alva
Blanca Estela Garcia
Claudia Baeza
Gaudencio Rodriguez
Gricelda Medina
Jaime Santos
Leonor Estudillo

Lola Horner
Margarita Mora
Martha Nava
Minerva Mata Otero
Mireya Lozano

Perla Humlich
Ricardo Valtierra

Ademas...

131 prestadoras y prestadores de servicio social o practicas profesio-
nales y muchas otras personas que nos han dado la mano puntual-
mente a lo largo del camino, y que no podemos reconocer aqui, pero
saben que les estamos agradecidos.

* Miguel estuvo apoyando como voluntario los Ultimos afios
con una gran dedicacion. Cuando fue internado, unas se-
manas antes de morir, nos escribid porgue su preocupacion
fundamental era “no fallarle a los chavos”. Desde el hospital
les seguia enviando videos para que pudieran avanzar por
su cuenta. Lo recordamos con mucho carifo.
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auge

autogestion y educacion
comunitaria a.c.

Calle Montreal 306, col. Villa Verde,
Ledn 37288, Guanajuato, México.
Tel. (52) 477 741 8024
contacto@augeac.org
www.augeac.org

f @ augeautogestion
@ htitps://tinyurl.com/yfy-
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