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Introduccion

La practica de hacer un balance de nuestro trabajo y comunicarlo no es solo
una obligacién para con nuestros donantes y benefactores, sino un ejercicio
de reflexiéon que nos permite valorar nuestros resultados y pensar en lo que
podemos hacer mejor. Pero, ademas, es un estimulo para mantener nues-
tro esfuerzo de transformacion, porque la cosecha te permite disfrutar de los
frutos de los jornales pasados y te da fuerza para emprender las labores de
barbecho y siembra del afno que comienza.

2025 ha sido un afo complejo, para el pais y para el mundo. En el caso concre-
to de Las Joyas, el problema de la violencia criminal ha marcado y condiciona-
do gran parte de nuestro trabajo. Pero lejos de pensar que las condiciones de
inseguridad nos pudieran llevar a disminuir nuestros esfuerzos, consideramos
que nuestra presencia se hace mas necesaria. Creemos firmemente que los
proyectos de AUGE son burbujas que permiten crear atmdsferas en las que se
puede respirar y vivir en condiciones de solidaridad, respeto, cuidado y paz, y
que esas burbujas pueden irse ampliando y juntandose para ir transformando
la atmdsfera colectiva, local, municipal, estatal y nacional.

Este informe de trabajo del 2025 tiene datos duros y numeraciones, quizas a
veces frias, que no alcanzan a traslucir todo el calor que hay detras, la trans-
formacién y los frutos de esperanza en cada una de las personas que lograron
crecer con las herramientas y con los espacios mas ricos en oxigeno que les
hemos podido ofrecer gracias a tu colaboracion. Lo que hay en el fondo, final-
mente, son vidas concretas que amplian sus horizontes de esperanza.
Gracias por sembrar con nosotros.
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¢Quiénes somos?

AUGE, Autogestion y Educacion Comunitaria A.C.
es una organizacién de desarrollo comunitario que
trabaja en Las Joyas, una zona marginada de la ciu-
dad de Ledn, Guanajuato. Creemos que las perso-
nas pueden romper los ciclos que los obligan a per-
manecer en condiciones de marginacion, a través
de la educacion y la organizacion comunitaria.

La palabra autogestion expresa una posicion fren-
te a los otros; una vision de la persona que parte
de la confianza en sus capacidades y el respeto
a su libertad. Nadie puede desarrollar a otro; na-
die puede decidir por otro el momento de actuar
y la direccion de su actuacion. Solo con el otro y
desde el otro se pueden superar las condiciones
de su marginacion. Autogestion es también un pre-
supuesto metodoldgico basico. AUGE no es una
institucion que lleve programas asistenciales a las
comunidades, ni que regale despensas o cobijas.

Es una organizacion que invita a las personas en
las comunidades a organizarse, a aprender y tra-
bajar para transformar la realidad.

Entendemos la educacion no como capacitacion,
ni como acumulacién de conocimientos, sino como
el proceso de crecimiento integral, de desarrollo de
las potencialidades de la persona en su vinculo in-
disoluble con la comunidad.

En AUGE buscamos desarrollar proyectos que
atiendan las necesidades mas urgentes de la co-
munidad, definidas a partir de autodiagnésticos.
Actualmente desarrollamos nuestro trabajo en
cuatro areas, cada una con varios programas:
Educacion, Salud Integral, Formacion por el Arte e
Incidencia en el Entorno. En las siguientes paginas
encontraras lo que hicimos en estas cuatro areas
durante el 2025.




Nuestro territorio

AUGE nace como respuesta a las necesidades de
un poligono urbano concreto, al que consideramos
nuestro territorio.

El poligono Las Joyas es la suma de cerca de 64
colonias que han ido creciendo de forma desorde-
nada al poniente de la ciudad de Ledn. Presenta
también serios problemas educativos, evidencia-
dos por el ultimo Censo de Poblacién y Vivienda
(INEGI 2020): La escolaridad promedio de los ha-
bitantes de Las Joyas (de 15 afos y mas) es de
8.3 afos, situacion que denota la presencia de
desercion escolar y rezago educativo. 2.8% de la
poblacion mayor de 15 anos es analfabetay 1.2%
de las personas de entre 8 y 14 afios no saben leer
ni escribir. La desercién escolar aumenta conforme
sube el grado escolar, de modo que 3.3% de los
nifos y nifas entre 6 y 11 afos no acuden a pri-
maria, un 7.8% de los adolescentes (entre 12 y 14
anos) no asisten a la secundaria y un 40.9% de los
jévenes entre 15y 17 anos no reciben educacion.

Algunas colonias de la zona han sido consideradas
por la Secretaria de Seguridad Publica Municipal
como una de las mas conflictivas de la ciudad,
situacion determinada por el numero de enfren-
tamientos que se atienden en el lugar. Durante el
2025 el territorio ha seguido azotado por la lucha
entre facciones criminales, lo que ha generado mu-
chos asesinatos y otros actos de violencia que al-
teran la vida comunitaria.

Sin embargo, la vida sigue, y nuestro trabajo se
vuelve aun mas urgente y necesario. Afortunada-
mente seguimos encontrando en la comunidad
muchas personas increibles, dispuestas a construir
con nosotros aun en estas circunstancias adversas.




AREA DE EDUCACION
Tribus Auge

Tribus Auge es un programa de comunidades de
apoyo para nifias y nifios de 5 a 12 afos, que bus-
ca ayudarles a recuperar la pasioén y el gozo por
aprender, fortalecer las habilidades matematicas,
lectura y escritura, evitando la desercion escolar.
Ademas, al crear una atmodsfera afectiva de cola-
boracion, cada Tribu logra que sus participantes
adquieran mayor seguridad, confianza en si mis-
mos, desarrollen herramientas socioemocionales
y se relacionen desde una légica cooperativa y no
de competencia.

Durante el 2025 abrimos un nuevo nucleo de
Tribus, en la colonia Saucillo de la Joya. Ahora
contamos con cuatro grupos de nifas y nifios en
diferentes colonias, cerrando el ano con un total
de 90 alumnos.

A lo largo del tiempo hemos recibido muchos
estudiantes con problemas escolares, y algunos
cuantos que no iban a la escuela, a quienes tra-
tabamos de incorporar al sistema educativo. Sin
embargo, después de la pandemia empezamos

a recibir un mayor ndimero de nifios y nifias no
escolarizados, que por su atraso y por la escasez
de espacios en las primarias de la zona, no tenian
cabida en la escuela; de modo que propusimos a
CONAFE, dependencia Federal, la creacion de un
grupo en Las Joyas, para poder acoger a estos
pequenos de manera que pudieran recibir una
atencion diaria y obtener su certificado de primaria.
Asi nacio la Tribu CONAFE, a la que asisten 18 es-
tudiantes que originalmente eran parte de las Tribus
Auge y ahora cursan la primaria bajo esta modalidad.



Como parte de las estrategias de recuperacion del
gozo por aprender, se realizan talleres y salidas
educativas. Este afo las cinco tribus, incluyendo
a la Tribu CONAFE, realizaron un recorrido por la
ciudad de Ledn en el Turibus, visitamos el museo
de Arte e Historia, un rancho productor de Fresas,
la reserva ecoldgica Ecocubilete y el Vivero Muni-
cipal. Para los nifios y nifias el solo hecho de salir
de Las Joyas es toda una aventura que amplia sus
horizontes; jugar y compartir con las otras tribus Los talleres son el otro componente que comple-
va hermanando a las diferentes colonias, y es ma-  menta su formacion y los enamoran del apren-
ravilloso observar sus caritas de asombro, el gusto  dizaje. Este afio se impartieron tres talleres de
con el que descubren y aprenden cosas nuevas. robotica, seis talleres con expertos en diferentes
disciplinas (arte y ciencias) y cuatro talleres de for-
macién socioemocional. Ademas de los 10 talleres
impartidos durante el curso de verano, también
sobre ciencias y arte.




Libros Viajeros

El objetivo de este programa es ofrecer a los ha-
bitantes de Las Joyas oportunidades para leer de
manera permanente y gratuita, material que fomen-
te su gusto por la lectura, amplie sus horizontes
culturales y fortalezca la colaboracion, la conviven-

o e e ' A .= = ciaylaresolucion pacifica de los problemas.

Cada jueves se colocan en la banqueta, cerca

del parque de la Soledad de la Joya, decenas de
libros que se prestan a la palabra. Nifios, jovenes y
adultos hacen uso de los libros y los regresan tras
haberlos leido. Algunos de ellos incluso donan li-
bros para que otros tengan oportunidad de leerlos.

Contamos con un numero creciente de usuarios
asiduos que puntualmente regresan los libros que
se llevan. En este afio Unicamente 18 libros no se
recuperaron, y cuando se les llamo para pedir-
selos, los usuarios respondieron que les habian
gustado mucho y por esa razon no los devolvian.

Se inicio la incorporacion del programa de Tribus
Auge a Libros viajeros, se doté de una pequefa
biblioteca a cada Tribu. Algunos nifios han comen-
zado a pedir semanalmente libros para llevarse

a casa y las mamas han comenzado a apoyar el
programa destinando un momento carifioso a sus
hijos, en el que comparten la lectura.

Estamos reorganizando el programa para ampliar-
lo. Se volvieron a inventariar los ejemplares que
tenemos con el sistema Dewey y estamos en ca-
mino de generar nuevos procesos de inscripcion
y registro del material prestado para poder sacar
indicadores mas claros.




Horizontes

En México, la mayor caida en la trayectoria de
escolaridad suele ocurrir al pasar de secundaria a
media superior y durante el primer afo prepa. El
programa horizontes busca favorecer que jovenes
de Las Joyas que cursan el tercer grado de se-
cundaria se motiven, impulsen y logren el ingreso
y permanencia a la preparatoria, fortaleciendo su
proyecto de vida personal y académico, en aras de
la movilidad social. El programa tiene tres compo-
nentes: Talleres de motivacién e informacién en las
secundarias, cursos propedéuticos para preparar
el examen de admision a la preparatoria, y apoyo
escolar en el primer afio del nivel medio superior.

En el componente de Motivacién para seguir estu-
diando se ofrecieron talleres en las secundarias de
la zona a 1422 adolescentes en 10 secundarias.
En la etapa del propedéutico, se integré un grupo
de académicos voluntarios que impartieron talle-
res de 14 sesiones a un total de 224 aspirantes,
de los cuales el 78% logro entrar a la preparatoria.
También trabajamos con los padres y madres con
el proposito de favorecer el acompafiamiento y
vinculo que tienen con sus hijos e hijas.

En el componente de apoyo escolar preparatoria,
un elemento que se esta reinventando y forta-
leciendo, se trabajo con 16 estudiantes. Como
parte de este trabajo, un grupo de voluntarios de
la Universidad Tec de Monterrey campus Ledn, les
impartieron un curso de robética, y como fruto de
este taller nuestros jovenes compitieron en el tor-
neo de robética Robolympics, en el Tec de Monte-
rrey campus Ledn y obtuvieron el primer lugar.




Prepa Auge

La Prepa Auge es un programa dirigido a jovenes
de 18 a 30 afos que no han concluido la prepa-
ratoria. Se les ofrece un programa de formacioén
escolarizada que les permite acreditar la prepara-
toria, acompafndos estrechamente por tutoras y
profesores de materias especificas. Pero mas alla
de la acreditacion de las asignaturas, se les ofrece
una formacion en habilidades socioemocionales
personales y comunitarias y productivas. En el
2025 avanzamos cada vez mas en la creacién de
un modelo pertinente para la realidad de los y las
jévenes de Las Joyas y de acuerdo con los valo-
res de solidaridad comunitaria de Auge.

En este afo, concluimos la quinta generacion,
graduando a 42 jovenes, lo que significa que tene-
mos una eficiencia terminal del 70%. Todos ellos
realizaron practicas profesionales, que les abriran
las puertas a mejores oportunidades laborales y
45% ya encontré un empleo digno. Varios estan
en proceso de iniciar la educacion superior, algu-
nos con beca del 100%, a través de la colabora-
cién con Fundacién Beca y Fundacion Franxa.

Y 6 alumnos mas, que no se graduaron con su generacion, contindan pre-
sentando examenes con nuestro acompahamiento.

Prepa Auge es un programa que renueva la esperanza de los y las jévenes, al
ayudarles a recuperar un camino que creian perdido. Esto se logra en buena
parte con la colaboracion de otras instituciones, como la Universidad Ibe-
roamericana, la Fundacion Pro Empleo, la Direccion de Educacion Municipal,
la Coinversién para el Trabajo Digno, entre otras.

Este afo el programa realizé también un procesos de reflexion, analisis y
redisefo para estructurar mejor el curriculo y poder ofrecer una mejor version
en el 2026 a nuestra quinta generacion.
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AREA DE SALUD INTEGRAL

Criando Juntas

Criando Juntas es un programa que brinda acom-
panamiento a mujeres que son madres, apoyan-
dolas en los retos de la maternidad y la crianza.
Su propdsito es ofrecer espacios seguros donde
puedan conversar, sentirse escuchadas, preguntar
sus dudas, compartir experiencias y aprender jun-
tas. Ademas, promueve que entre ellas se formen
redes de apoyo y comunidades de cuidado que
fortalezcan su bienestar y el de sus familias.

Este afo se abrié un nuevo grupo de Criando
Juntas, con lo que el programa cuenta ya con
cinco grupos de acompanamiento. Este aumento
permitio incrementar el nimero de usuarias, que
pudieron sentirse respaldadas en su maternidad,
fortalecer su bienestar emocional y construir nue-
vas redes de apoyo entre ellas, lo que se reflejé en
una mayor participacién y sentido de comunidad
dentro del programa.

Este programa funciona basicamente mediante redes virtuales de WhatsApp,
pero se procura tener algunos encuentros presenciales. Este afio se realiza-
ron cuatro actividades: dos talleres enfocados en crianza y gestion emocio-
nal, un paseo al Parque Explora y una convivencia comunitaria en el Parque
Bosque La Olla. Los encuentros presenciales generan importantes beneficios
para las participantes, porque fortalecen los lazos entre las mamas al permitir
que se conozcan mejor y construyan relaciones de confianza y esto hace que
el programa se sienta cada vez mas seguro y cercano. Ademas, los encuen-
tros son espacios formativos donde pueden reflexionar sobre su maternidad
y practicas de crianza, incorporando nuevas herramientas y saberes para su
vida cotidiana.




Finalmente, estos encuentros son también espa-
cios de socializacion para nifias, niflos y adoles-
centes que acompafan a sus mamas. Con ellas y
ellos se abordaron temas de formacién socioemo-
cional mediante dinamicas y juegos cooperativos,
permitiendo que también desarrollaran habilida-
des y vinculos positivos. Se brindaron 221 horas
de acompanamiento virtual, se compartieron 72
materiales digitales, que incluyeron contenidos
informativos sobre crianza y maternidad, asi como
recursos de integracion y animacién sociocultural.

Atencion Oportuna

El programa esta orientado a ofrecer acompa-
fAamiento individual en aspectos de salud fisica,
mental y nutricional a las personas usuarias de
los diferentes programas de AUGE que lo requie-
ran. Se brindan asesorias para atender diversas
situaciones relacionadas con la salud y, cuando es
necesario, se les canaliza a instituciones publi-
cas o privadas que puedan dar continuidad a su
atencion. De esta manera, el programa atiende al
bienestar integral de las personas y sus familias,
garantizando un acceso a la salud digno, accesi-
ble y en el momento adecuado.

Durante el 2025 se realizé una campana de
planificacion familiar, mediante la cual se logré la
aplicacion de métodos anticonceptivos de larga
duracion, como el DIU hormonal y el implante
subdérmico. La campana permitié que 16 mujeres
accedieran a métodos anticonceptivos de larga
duracion que normalmente no son asequibles
para ellas por cuestiones de costo. La orientacion
brindada durante la campana permitié que resol-
vieran dudas, tomaran decisiones informadas y se
sintieran acompafadas en un tema que muchas
veces es dificil de abordar en otros espacios.

Este afo se continud contando con el apoyo de la
Red de Medicina Solidaria y de Psicologia Solida-
ria, conformada por personas voluntarias espe-
cialistas que brindaron consultas y asesorias de
manera gratuita o a costos muy accesibles.
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AREA DE INCIDENCIA
EN EL ENTORNO

Territorios

Territorios es un programa que busca fortalecer a
organizaciones vecinales en Las Joyas mediante
el acompanamiento técnico y organizativo a sus
actividades y procesos comunitarios con la fina-
lidad de fortalecer las habilidades de autogestidn
social y accion colectiva de la poblacion. El acom-
panamiento vecinal consiste en brindar asesorias,
apoyo en gestién de recursos, celebrar reuniones
de trabajo, apoyo a las acciones de difusion de las
actividades del grupo y favoreciendo el desarrollo
de habilidades practicas de autogestion grupal.

En el 2025 se cumplieron dos afios del acompa-
fnamiento a grupos comunitarios en torno al pro-
yecto deportivo de futbol dominical en la colonia
Cafiada Del Real. Pese a las condiciones de falta
de seguridad de la colonia, las tres organizaciones
vecinales participantes en el proyecto deporti-

vo (Grupo Vecinal de Cafada, Liga de Futbol y
Comité de Vendimia) cuentan ya con acuerdos de
colaboracion y reglamentos internos, los cuales
han contribuido a que se puedan sostener practi-
cas de autogestion en la mayoria de las activida-
des del proyecto.

También se cumplieron dos anos del acompanha-
miento vecinal a un grupo de mujeres de la tercera
seccioén de Rizos de la Joya, cuya tarea es el man-
tenimiento y cuidado del area de donacion llama-
da El Campito, ubicada en la Calle Del Oratorio.
Se elabordé un diseno participativo del parque y
actualmente se encuentra en fase de elaboracién
el proyecto ejecutivo con base en las necesidades
de la comunidad. Se agregé equipamiento al par-
que, como arbolado y enrejado perimetral, como
resultado de vinculaciones y donativos.



Las mujeres se rednen cada semana a pensar y a
trabajar en cémo mejorar el parque, asi como para
reflexionar sobre su organizacion.

El Bosque la Olla es un parque urbano que se
cred gracias a la gestion de AUGE vy el trabajo
comunitario de muchos afios. En 2025 el munici-
pio concluyé una segunda etapa y hemos seguido
acompafnando al Comité del Bosque la Olla, un
grupo de mujeres que cuidan y siembran unas
camas de cultivo en el Bosque y organizan acti-
vidades para mantener vivo el parque. Este afo,
ademas del cuidado de las camas, se organizaron
varias actividades que lograron atraer a una gran
cantidad de visitantes y colaboradores: el Tequio
(una jornada de limpieza colectiva), el Tercer Festi-
val del Bosque y una Pastorela.

Auge ha hecho una propuesta al gobierno
municipal para crear un modelo de gestiéon que
logre integrar a la comunidad, a personas ex-
ternas (empresarios y expertos) y asociaciones
civiles. Durante el 2025 se estuvo trabajando con
la Direccion General de Parques para encontrar
una figura legal que permita ese nuevo modelo de
gestion y se logro llegar a un acuerdo, esperando
que se firme el convenio a principios del 2026.

Gestion Social

Gestion Social es un programa que busca incidir
en las politicas publicas para Las Joyas mediante
la gestion participativa de la Red de Solidaridad
La Olla —integrada por liderazgos vecinales— y
la elaboracién de un diagndstico trianual conoci-
do como Agenda Social de Necesidades, con la
finalidad de contribuir a la construccion de una
agenda publica que coloque en el centro las prio-
ridades y demandas de la comunidad.

La idea es posicionar las necesidades de Las Jo-
yas en la agenda publica municipal coordinando
esfuerzos publicos, institucionales y comunitarios
para incidir en la politica publica.

El acompafiamiento vecinal favorece el desarrollo
de habilidades prdcticas de autogestion grupal en
la comunidad.
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Durante el 2025 se realizd un proceso de eva-
luacién cualitativa intermedia a la Red la Olla,
mediante entrevistas semiestructuradas que

nos permitio identificar necesidades e intereses
de participacion, organizacioén y aprendizaje de
los miembros de la Red, clarificando los ejes de
redisefio del programa para mejorar su alcance,
difusién y capacidad de incidencia en las politicas
publicas para Las Joyas.

Se ha seguido fortaleciendo la participacion de los

diferentes liderazgos comunitarios en las activida-
des de la Red la Olla, impactando en su perma-
nencia y compromiso, pero también en la forma
en la que las y los lideres inciden en la organiza-
cién de sus respectivos procesos comunitarios.
Uno de los resultados tangibles del proceso de

la Red, es la creacion de la Mesa de Seguridad y
Paz en Las Joyas.

Esta surge como una respuesta al problema de

la inseguridad y violencia en el territorio de Las
Joyas. La Red hace la propuesta a la Mesa de
Seguridad y Justicia de Ledn y se concreta en el
mes de octubre, como un mecanismo novedoso
que busca hacer mas operativa la accién de la
Mesa Municipal. La Mesa de Seguridad y Paz
esta integrada por los mandos responsables de la
seguridad, prevencion y aplicacién de la justicia
en la zona, por un grupo de personas habitantes
del poligono (integrantes de la Red la Olla) y por
asociaciones civiles. Es presidida por Auge, como
enlace entre la Mesa Municipal y la Red.

Formacion Vecinal

Formacion Vecinal es un programa dirigido a gru-
pos y liderazgos comunitarios en Las Joyas que
ofrece cursos y capacitaciones en organizacion
comunitaria, género, resolucion de conflictos, ges-

tién de recursos y liderazgo, orientados a fortalecer

la reflexion y las practicas de autogestion social y
participacion colectiva. Las y los lideres comuni-
tarios cuentan con un programa de capacitacién

formal en conocimientos tedricos y practicos sobre

organizacion comunitaria que les permiten fortale-
cer los procesos de organizacidn de sus grupos,
comités y proyectos comunitarios, mediante la
reflexion y el intercambio de experiencias.

La Red de Solidaridad La Olla incide
en las politicas publicas que afectan

el territorio para atender las necesidades
urgentes de la poblacion

Este afo se avanzé en el disefio curricular y di-
dactico de capacitaciones en organizacion vecinal
con enfoque de derechos humanos, de género

y perspectiva comunitaria, que parte de la expe-
riencia, necesidades, prioridades y demandas de
las organizaciones vecinales en el territorio de Las
Joyas.

Se impartieron 17 capacitaciones a 46 lideres ve-
cinales y a otras 126 personas en talleres concre-
tos de una sesion.






Desde el 2024 se habia establecido la estrategia
de trabajar en ensambles, para poder tener dife-
rentes tipos de presentaciones y mantener mas
actividad con los nifios y nifias. Nuestra banda
sinfénica (mas adecuada para espacios abiertos)
tuvo cinco presentaciones, dos en carreras atléti-
cas y otras tres en eventos de AUGE. El ensamble
de cuerdas tuvo tres presentaciones, una en el
Cecyt 17, en las Joyas y dos en otras partes de
Ledn. Nuestro Coro tuvo una presentacion en el
Museo de Arte e Historia de Guanajuato y otra

en el Museo Iconografico del Quijote, en Guan-
juato. Finalmente, la orquesta completa tuvo tres
presentaciones: una en el Bosque la Olla, en el
foro construido para este propdsito. Las otras dos
fueron en teatros formales, en Purisima de Bustos
y en el Teatro del Bicentenario.

El concierto en Purisima de Bustos se hizo como
parte de un intercambio con el programa Vientos
Musicales, de la Secretaria de Cultura de Guana-
juato. En esta experiencia se cred un espacio de
convivencia y de trabajo grupal entre los integran-
tes de ambas agrupaciones y se hizo un trabajo
de creacioén colectiva creando un repertorio donde
se enfatizo la musica de la regidén y composicio-
nes originales.

En el concierto en el teatro del Bicentenario tam-
bién se planeé el repertorio de forma participativa
entre alumnos y maestros. El resultado fue el pro-
grama musical “Un viaje sinfénico”, con musica
de peliculas animadas. Se tuvo la participacion de
mas de 100 alumnos y exalumnos del programa,
integrando a alumnos de iniciacién al coro que
tuvieron la oportunidad de presentarse por pri-
mera vez en el escenario junto con la orquesta. Al
contar con una muy buena asistencia del publico
los alumnos se sintieron adin mas entusiasmados
y comprometidos.

Con esta forma de trabajo se logré una mayor
participacién y compromiso de los nifios, nifias y
jovenes que integran los ensambles y la orquesta.
Al contar con mayores momentos y espacios de
convivencia y trabajo se fomenté mucho mas el
trabajo colaborativo y la disciplina para estudiar y
ejecutar las piezas de repertorio.

Sonar Las Joyas no es solo un espacio
de formacion musical, es una herramienta

de transformacion personal y comunitaria.




DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Durante 2025 fortalecimos nuestras capacidades internas para continuar
nuestro camino hacia un crecimiento sostenible y una operacién cada vez mas
profesional. Todo el equipo de Auge participd en procesos de formacion orien-
tados a mejorar nuestro trabajo cotidiano y la atencién a las comunidades, con
un total de 218 horas de capacitacién en temas como Dinamica de grupos,
resolucioén de conflictos, primeros auxilios, inteligencia artificial, entre otros.

De manera complementaria, el equipo de Desarrollo Organizacional, respon-
sable de la procuracion y administracion de fondos, gestién de proyectos y
relacién con fundaciones, recibié capacitacién especializada en actualizacidon
fiscal para donatarias, fortalecimiento institucional, disefio y evaluacién de
proyectos, normativa aplicable a donativos, gestion de expedientes de do-
nantes y cumplimiento legal de las OSC, entre otros temas clave.

En 2025 participamos en el proceso de renovacion de la Acreditacion en
Institucionalidad y Transparencia (AIT) de CEMEFI, obteniéndola en grado
6ptimo, por cuarta ocasién consecutiva desde 2019. Esta acreditacién tiene
una vigencia de dos afos y reconoce nuestro compromiso con la transparen-
ciay las buenas practicas.

Con el propdsito de diversificar nuestras fuentes de ingreso y aumentar el
reconocimiento de Auge en la comunidad, organizamos y participamos en
diversos eventos:

¢ Subasta de arte en La Martinica.

¢ Subasta de arte Auge.

¢ Realidad_es (en colaboracién con el Tec de Monterrey, campus Ledn).

¢ Paellada Rotarios 2025 (como asociacion invitada).

Si bien los retos contintan siendo significativos, particularmente por la limitada
cultura de donacién en México y por factores internacionales que afectan la dis-
ponibilidad de recursos, este afio avanzamos de manera importante en la diversi-
ficacién de ingresos y en la consolidaciéon de nuestra permanencia institucional.
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: 215 Nifios y ninas 100% supera sus
Tribus Auge - - L o
105 W ETER y papas limitaciones iniciales
258 Adolescentes en procesos formativos >
Horizontes 78% aprobacion
1,422 Adolescentes en talleres puntuales (propedéuticos)
230 Madres y padres de familia

Preparatoria Auge 0 Jovenes, alumnos de la 5ta generacion 70% efiqiencia
189 Jovenes de otras prepas, asistentes a eventos terminal

9]
Libros Viajeros 132 Usuarios, principalmente nifias, nifios y jovenes 87% de retorno de libros

47 Madres de familia

Criando Juntas 85% de satisfaccion

31 Nifios y ninas
Salud Integral
23 profesionistas

Atencion Oportuna S
en redes solidarias

Nifias, nifios, jovenes y adultos

46 Adultos principalmente mujeres

Territorios 6 territorios

) . 435 Asistentes a eventos organizados por grupos
Incidencia

en el Entorno

Gestion Social 21 Lideres de diferentes colonias o instituciones 71 actividades autogestion

Formacion Vecinal 172 Jévenes y adultos, principalmente mujeres 17 capacitaciones

_

Nifios, nifias y adolescentes

1
80% de permanencia

44
Formacion "
Sonar las Joyas Padres y madres de familia
por el Arte 14 presentaciones
Nifios, nifas y adolescentes de otras agrupaciones
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61%
Mujeres
(2,221)

3,667

usuarios directos totales

Fueron usuarios directos que llevaron un
proceso, es decir, se les atendio de forma
constante durante el ano.

56 %

Nifios y ninas

21 %

Jovenes y adolescentes

* Familiares de los usuarios
Beneficiarios indirectos * de proceso, usuarios de los
espacios mejorados y 10
habitantes por lider de un
proceso de organizacion vecinal.

451,949

Horas de atencidon frente al usuario

En comparacién con anos anteriores se percibe una disminucién en el nimero de usuarios directos
debido a que cambiamos los criterios en la medicién de usuarios directos e indirectos.



__ ngresos | %
| Personasfisicas | 2032
|_Empresas nacionales | 1054
|_Empresas intemacionales | 695
| Gobierno | 2635
| Cuotas de recuperacion | 049

| Egresos | %
“Gastos aaminisuatvos | 2|
SOwosgastos | 1

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

Tipo de ingreso por grado
de seguridad financiera

Ingresos no Ingresos
eventuales recurrentes

66% 34%

Desde el 2019 tenemos la Acreditacion
de Institucionalidad y Transparencia de
CEMEFI en el grado optimo, el mas alto
que otorga esta institucion.
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ALIANZAS

Gran parte de nuestro trabajo se logra mediante
alianzas con instituciones educativas y asociaciones
hermanas, a las que estamos agradecidos:

Aguilar Consulting Group

ARRCA Exposiciones

Aster Oysters

Bader de México

Bull trucking

Cafeteca Nacional

Centro Comunitario Cafiada del Real
Cerveza Mijito

Computacion en Accion, S.A. de C.V.
Corazon de Pan

CVX de Ledn

Disfruta MX.

Duran Gémez y Asociados

Estudio Things

Ex Hacienda Cruz de Cantera

FFIEL Festival de Fotografia Internacional en Ledn.
Flor de Alfalfa

Fundacién Holcim México A.C.
Golondrinas

Google LNC

Grupo Bader

Grupo Terrafranca.

Hacienda Del Conde Sal6n

Hoteles México Plaza

Inmobiliaria NETA

Inmobiliaria y Promotora Cafiada del Real, S.A. de C.V.
Kartisimo S.A. de C.V.

Ledn Tour

Lievant

Lumia Studio

Manufacturera de Reactores S.A.
MC Accounts, S.C.

Médica Campestre

Mesa Ciudadana de Seguridad y Justicia de Leon
Meson Jarocho

Mind More

Mufg Bank

0zmotronik

Papas y Cebollas S.A. de C.V.



Parroquia de la Inmaculada Concepcion
Parroquia de Santa Clara de Asis
Paruno group brands S.A. de C.V.

QDI. Quality Desarrollos Inmobiliarios.
Rancho la Hondonada

Sanfandila

Serviacero Especiales, S.A. de C.V.
Servimac

Zooldgico de Ledn

Fundaciones
Appleseed

Fomento Social Banamex
Franxa

Fundacion Accenture
Fundacion BECA
Fundacion CIHAAC, A.C.
Fundacion Coppel
Fundacion DEACERO
Fundacion Nacional Monte de Piedad.
Fundacion Sertull.

Instituciones académicas
Cecyt 17 IPN

ENES-UNAM; Unidad Ledn

Escuelas secundarias de Las joyas
Filarménica de Ledn

Instituto Monclair

Preparatoria Hispanoamérica
Preparatoria Iberoamérica.
Preparatoria Latinoamérica.
Secundaria General 23

Tecnoldgico De Monterrey Campus Ledn
UNIVA

Universidad de Guanajuato
Universidad Humani Mundial
Universidad Iberoamericana de Ledn
Universidad La Salle Bajio

Instancias gubernamentales

Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones
(CECOSAMA) La Joya

Centro Comunitario La Ermita

Centro Comunitario Saucillo de la Joya

Centro Nuevo Comienzo “Balcones de la Joya”
Direccion de Atencion Ciudadana

Direccion de Educacion Municipal

Direccion de Policia Municipal y Policia Vial
Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Social
Direccion General de Molvilidad

Direccion General de Red de Parques y Espacio Pblico
Fiscalia General del Estado de Guanajuato

Forum Cultural Guanajuato

IDEA Guanajuato

Insituto Cultural de Ledn

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Municipal de Vivienda (IMUVI)

Jovenes Construyendo El Futuro

Museo de Arte e Historia de Gto

Museo Iconografico del Quijote

Plaza de la Ciudadania “Efrain Huerta”
Preparatoria Abierta Guanajuato

Secretaria del Bienestar

Secretaria del Nuevo Comienzo

Teatro del Bicentenario Roberto Plasencia Saldaiia
UMAPS Balcones de la Joya

UMAPS La Soledad

Vientos Musicales para la Gente

Vivero Municipal de Ledn

Direccion Municipal de Centros Comunitarios

Organizaciones de la Sociedad Civil
Altruista

Centro Mexicano Para La Filantropia

Club Rotario Ledn Bajio

Coordinadora de Organizaciones de la Sociedad Civil de
Guanajuato (COSOC)

Editras A.C.

Fundacion Leén AC

Fundacion Nifio x Nifio

Fundacién ProEmpleo Ledn AC

Fundacion ProNifio Leonés

Hermanas de la Asuncién

llumina Salud Integral

Observatorio Ciudadano de Ledn

Patronato del Hospital Materno Infantil A.C

Patronato Hospital Comunitario Las Joyas

Red por la Paz de Guanajuato (Didlogo Nacional por la Paz)
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VOLUNTARIADO

Gran parte de lo reportado en este informe tiene que ver con el trabajo voluntario de muchas personas,
que asumen con responsabilidad las tareas, sin ninguin pago de parte de AUGE. En este listado apare-
cen los que prestaron su tiempo durante 2024 (No se incluyen los estudiantes de servicio social). Sabe-
mos que omitimos a muchas personas que han aportado su ayuda en asuntos muy puntuales, y quizas,
algun otro que omitimos involuntariamente. Nuestro agradecimiento para todos y todas.

Salud integral

Arturo Mora Alva

Claudia Baeza Saldivar

David Ramirez Chavez

Diana Minerva Mata Otero

Diego Battaglia Velazquez

Dolores Horner Botaya

Garcia Ramirez Dalia Cristina
Gaudencio Rodriguez Juarez

Gloria Ma. Cabeza de Vaca Appendini
Irma Dominguez

Jaime Santos Rendodn

José Sergio Mora Cazares

Leonor Eugenia Estudillo San Vicente
Lizbeth Lorelay Reyes Muniz

Ma. del Carmen Villanueva Reyes
Marcos Tirado

Marta Maria Guadalupe Nava Plascencia

Maximiliano Enrique Castro Orozco
Mireya Lozano

Octavio Augusto Villasana Delfin
Pablo Campos Macias

Paulina Morelos Borja

Perla Hemlich

Renata Lépez Banda

Ricardo Valtierra Diaz Infante
Teodulfa Gricelda Medina Pérez

Salud integral - Criando Juntas
Eréndira Xiadani Valadez Lopez
Gabriela Arriola Cadena

Laura Paola Obregon Cérdova

Incidencia en el entorno - Bosque la Olla

Alvaro Ruiz
Arturo Rodriguez
Bernardo Fox
Monica Elias
Rosendo Arroniz

Educacion - Horizontes

Alexa Marisol Rodriguez Barajas
Alma Delia Castro Murillo

Ana del Rocio Villegas Lozano
Argelia Roxana Aguifiga Aguiniga

Blanca Esmeralda Contreras Amaro

Carlos Salvador Hernandez
Cristopher Karim Garcia Lépez
Fabiola del Carmen Alfaro Dardon
José Torres Arenas

Juan Gabiriel Casillas Amador

Ma. Guadalupe Ramirez Navarro
Martha Alejandra Castillo Vazquez
Susana Nuhez Reyna

Yael Alvarado Santillan

Yajaira Guadalupe Ruiz Vazquez

Educacion - Tribus / Prepa
Ana Maria Hernandez Macias
Elena Paulina Lopez Gonzalez
Juan Gerardo Rodriguez Nava
Pedro Barreiro ifiguez

Sonar Las Joyas
Erwin Eleazar Canseco Gonzalez
Tania Paola Ornelas Muinoz

Todo Auge

Alan (Martinez) Lino

Griselda Medina

Martha Sanchez Cabanas

Miguel Tello

Pablo Herrerias Guerra

Ramsés Ruiz

Ricardo Arellano

Sarah Sylvianne Pernet Diaz-Infante
Vanessa Arbelaez

Ademas...

57 prestadoras y prestadores de servicio social o
practicas profesionales y muchas otras personas
que nos han dado la mano puntualmente a lo lar-
go del camino, y que no podemos reconocer aqui,
pero saben que les estamos agradecidos.

Y una lista muy grande de donantes particulares
que por razones de privacidad no anotamos aqui,
pero que mes con mes nos dan su aportacion y el
apoyo que permite la operacién diaria de AUGE.
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auge

autogestion y educacion
comunitaria a.c.

Calle Montreal 306, col. Villa Verde,
Ledn 37288, Guanajuato, México.
Tel. (52) 477 741 8024
contacto@augeac.org
www.augeac.org

® f B augeautogestion
@ hitps://tinyurl.com/yfy-



